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ெகாள்ைக வ�வரங்கள் 

ெசயல்ப�த்திய ேததி  14 ஜூன் 2023  

ெகாள்ைக உ�ைமயாளர்  �� P&C 

ப�ப்� வரலா� 

பதிப்� ெவள�ய�ட்�ன் காரணம் ெவள�ய�ட்�ன் ேததி ஆசி�யர் 

JBS:ERCG:PO:1.0 ஒப்�தல்ெபற்ற பதிப்� ெவள�ய�டப்பட்ட�  14 ஜூன் 2023 �� P&C 

1. ேநாக்கம்  
1.1 இந்த ெகாள்ைக ப�ன்வ�னவற்ைற இலக்காக ெகாண்�ள்ள�: 

(a) எங்ெகல்லாம் சாத்தியப்ப�கிறேதா �ைறசாரா வழிகள் �லம் வ�ைரவ�ல் 
�கார் கைளத�க்கான அைமப்�கைள பற்றி ��க்கமாக வ�வ�ப்ப�; 

(b) தன�நபர் மனக்கசப்�கள் ஆழ்மனதில் ேவ�ன்�வைத த�ப்ப�; மற்�ம்  

(c) நியாயமற்ற தாமதமின்றி�ம் திறம்பட்ட �ைறய��ம் �கார்கைள கைளவ�.  

2. வரம்� எல்ைல  
2.1 JBS ஆஸ்திேரலியா �கார்கள் மற்�ம் �ைறகள் ெகாள்ைகயான� ேபப��க் Pty 

லிமிட்ெடட் மற்�ம் லிஸ்ட் ெசய்யப்பட்ட நி�வனங்கள் (��மம்) ந�ங்கலாக அதன் 
கட்�ப்ப�த்தப்ப�ம் �ைண நி�வனங்கள் மற்�ம் அவற்றின் பண�யாளர்க�க்� 
(�� உ�ப்ப�னர்கள்) ெபா�ந்�ம். 

2.2 இக்ெகாள்ைக ஒ� பதி� ெசய்யப்ப�ம் �கா�ன் ெபா�ள் த�திெப�ம் ப�ரகடனம் 
என்றால் ெபா�ந்தா�. அத்தைகய �ழ்நிைலகள�ல் அப்�காரள�ப்பவர் JBS 
ஆஸ்திேரலியாவ�ன் ரகசிய தகவல் ெத�வ�ப்� ெகாள்ைகக்� வழிநடத்தப்பட 
ேவண்�ம். 

3. ெகாள்ைக �ற்�  
3.1 நம் ��மம் ப�ன்வ�பனவற்றிற்காக பா�ப�கிற�:  

(a) ஒ� நல்லிணக்கமான, நியாயமான மற்�ம் உற்பத்தித்திறன்மிக்க பண� 
�ழ்நிைலைய பராம�ப்ப�; மற்�ம்  

(b) அைனத்� �� உ�ப்ப�னர்க�க்�ம் அ�கக்��ய மற்�ம் பய�� �கார் 
த�ர்� வழி�ைறகைள அைமத்� த�வ�.    

4. ெபா�ப்�கள் 
4.1 இக்ெகாள்ைக JBS ஆஸ்திேரலியா ��ம மக்கள் & கலாச்சார ��வ�னால் 

பதிப்ப�க்கப்பட்� மதிப்பாய்� ெசய்யப்ப�ம்.  

4.2 இக்�� ப�ன்வ�வனவற்ைற உ�திப்ப�த்த அைனத்� நியாயமான ெசயல்கைள�ம் 
�ன்ென�க்�ம்: 

(a) �கார்கள் உ�ய ேநரத்தில் கைலயப்ப�வ�; மற்�ம்  

(b) �கா�க்�ள்ளான அைனத்� �� உ�ப்ப�னர்க�க்�ம் நியாயமான 
வழி�ைறைய ெசயல்ப�த்�வ�.  

4.3 �� உ�ப்ப�னர்கள் ப�ன்வ�பனவற்றிற்� ெபா�ப்ேபற்கின்றனர்:  

(a) பண�ய�டத்தில் ஏற்கப்பட ��யாத நடத்ைதகைள பற்றி அறிய வந்தால் 
அவற்ைற ேநர்ைமயாக ஒள�� மைறவ�ன்றி ெத�வ�ப்ப�; மற்�ம் 

(b) நன்னம்ப�க்ைக�ட�ம் எ�ப்பப்ப�ம் கவைலகைள த�ர்க்க உத�ம் 
�ைனப்�ட�ம் எந்தெவா� �கார் த�ர்� ெசயல்�ைறய�ல் பங்ேகற்ப�. 

5. ெகாள்ைக வ�வரங்கள் 
ெதாடக்கக்கட்ட நடவ�க்ைககள் 
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5.1 நியாயமான ��மான வைர சாத்தியமான �ைறய�ல் தங்கள் ��க்கள�ல் 
இணக்கமற்ற ேபாக்கின் அறி�றிகைள �ன்�ட்�ேய தைலவர்கள் கண்டறிய 
ேவண்�ம் மற்�ம் ��மான வைர தங்கள் உ�ப்ப�னர்க�க்� இைடேய நில�ம் 
சாத்தியமான அல்ல� ெமய்யான மனவ�த்தங்கைள த�க்க�ம் த�ர்ப்பதற்�ம் 
தாமதமற்ற, உணர்��ர்வ மற்�ம் ேநர்மைறயான ெசயல்பா�கைள எ�க்க ேவண்�ம். 

�காரள�ப்� �ைறைய ெதாடங்�வ� 

5.2 தங்கள் கவைலய�ன் தன்ைம மற்�ம் த�வ�ரத்ைத ெபா�த்� நம் ��மம் ப�ன்வ�ம் 
ெசயல்கள�ல் ஏேத�ம் ஒன்ைற எ�க்�மா� �� உ�ப்ப�னர்க�க்� 
அறி��த்�கிற�: 

(a) �� உ�ப்ப�னர் வசதியாக உணர்ந்தால் அவ�ன் நடத்ைத �றித்� அவைர 
ேநர�யாக அ��வ�;  

(b) ப�ன்வ�ம் வழிகைள பயன்ப�த்தி ஒ� �காைர பதி�ெசய்வ�:  
(i) தங்கள் ேநர� தைலவ�டேனா ஒ� HR ப�ரதிநிதி�டேனா ேநராக 

ேப�வ�;  
(ii) பட்�யலிடப்பட்ட எண்கள�ன் �லம் நன்ெனறி இைணப்ைப ெதாடர்� 

ெகாள்வ�. நன்ெனறி இைணப்� கட்டணமில்லாத ேசைவ. இ� 
ரகசியமான�, பா�காப்பான� மற்�ம் அனாமேதயமான�: 

ஆஸ்திேரலியா: 1800 763 983  
நி�சிலாந்�: 0800 002 341 

(iii) ஆன்ைலன�ல் �காரள�ப்ப�: jbsethicsline.jbssa.com; அல்ல�  

(iv) �காைர எ�த்�ப்�ர்வமாக ப�ன்வ�ம் �கவ�க்� அஞ்சல் ெசய்வ�: 
�� ேமலாளர், மன�த வளம், JBS ஆஸ்திேரலியா, தபால் ெபட்� எண் 

139, �வல் �ய�ன்ஸ்லாந்� 4304.  

5.3 அைனவ�க்�ம் நியாயத்ைத உ�திப்ப�த்த ப�ரச்சிைன அல்ல� கவைல ஏற்பட்ட 
ேததிக்� ப�ன் ��ய வ�ைரவ�ல் அைனத்� �கார்க�ம் தாக்கல் ெசய்யப்பட ேவண்�ம் 
மற்�ம் இக்காலக்ெக� மிக சம�பத்திய நிகழ்வ�ன் �கா�க்கான ேததிய�லி�ந்� �ன்� 
மாதங்க�க்� மிகாமல் இ�த்தல் ேவண்�ம்.  

நபைர ேநர�யாக அ��வ� 

5.4 �� உ�ப்ப�னர் வசதியாக உணர்ந்தால் சம்பந்தப்பட்ட நப�டன் ேநர�யாக ேபச 
ேவண்�ம். �� உ�ப்ப�னர்கள் அைமதியாக இ�ந்� தங்கள் கவைலகைள ெதள�வாக 
ெத�வ�க்க ேவண்�ம். ஒ� நப�டன் ேநர�யாக ேப�ம்ேபா� ப�ன்வ�பனைவ 
�க்கியமானைவ: 

(a) என்ன ெசய்தார் என்� அவ�டம் ��வ�; 

(b) அவ�ன் நடத்ைத எவ்வா� �� உ�ப்ப�னைர உணர ைவத்த� அல்ல� 
அ� எவ்வா� அவைர பாதித்த�; மற்�ம்  

(c) ெதள�வாக அவைர நி�த்திக்ெகாள்�மா� ��வ�. 

5.5 ஒ� நபைர ேநர�யாக அ�க ஒ� �� உ�ப்ப�னர் வசதியாக உணரவ�ல்ைல 
என்றாேலா, த�ய நடத்ைத ெதாடர்கிற� என்றாேலா அல்ல� �கார் த�வ�ரமான� 
என்றாேலா �� உ�ப்ப�னர்:  

(a) அவ்வ�ஷயத்ைத ேநர�யாக தன� ேநர� தைலவ�டேமா ஒ� HR 
ப�ரதிநிதிய�டேமா எ�த்� ெசல்ல ஊக்கப்ப�த்தப்ப�கின்றனர்; அல்ல�  

(b) ��ய வ�ைரவ�ல் ேமற்�றப்பட்�ள்ள வழி�ைறகள் ஒன்றின் �லம் ஒ� 
�காைர எ�ப்பலாம்.  

5.6 �காைர ெப�ம் நபர் கீேழ தரப்பட்�ள்ள எந்த �கார் த�ர்� வழி�ைற �ழ்நிைலக்� 
உகந்த� என்ற ��ைவ எ�ப்பார்.  

�ைறசாரா �கார் த�ர்�   

5.7 எப்ெபா�ெதல்லாம் சாத்தியேமா �ைறைம �ைறந்த மற்�ம் வ�ைரந்த �கார் த�ர்� 
ஊக்கப்ப�த்தப்ப�கிற�. �ற்றம்சாட்டப்பட்ட நடத்ைத �ைறந்த த�வ�ரம் ெகாண்ட� 
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மற்�ம் அதற்� ஒ�ங்� நடவ�க்ைக ேதைவயற்ற� என்றால் இத்தைகய த�ர்� 
ஏற்�ைடயதா�ம்.  

5.8 �ைறசாரா �கார் த�ர்� ப�ரச்சிைனைய �� உ�ப்ப�னர்க�க்கிைடேய ��கமாக 
த�ர்க்க �ய�கிற�. ப�ரச்சிைனைய �ைறசாரா �ைற �லம் த�ர்க்க எ�க்கப்ப�ம் 
ெசயல்பா�கள் ப�ன்வ�மா� இ�க்கலாம்:  

(a) �காைர �ைறசாரா �ைறய�ல் �லனாய்� ெசய்வ�;  

(b) �காரள�க்கப்பட்டவ�டன் ப�ரச்சிைனைய பற்றி வ�வாதிப்ப�; மற்�ம்/அல்ல�  

(c) �� உ�ப்ப�னர்கள�ைடேய ஒ� சந்திப்ைப அைமப்ப�.  

�ைறசார்ந்த �கார் த�ர்� 

5.9 ப�ரச்சிைனக்��ய நடத்ைத, அ� ஊர்ஜிதமானால், ஒ�ங்� நடவ�க்ைகக்� 
வ�த்திட்டால் �ைறசார்ந்த �கார் த�ர்� பயன்ப�த்தப்ப�ம்.  

5.10 �ைறசார்ந்த �கார் த�ர்� க�தப்ப�கிற� என்றால் எந்தெவா� வ�ஷய�ம் HR �� 
உ�ப்ப�னர் ஒ�வ�டன் கலந்தாேலாசிக்கப்பட ேவண்�ம்.  

5.11 �ைறசார்ந்த �கார் த�ர்� என்ப� JBS ஆஸ்திேரலியா பண�ய�ட �லன் வ�சாரைண 
வழி�ைறைய சார்ந்� ஒ� �ற்றம் சாட்டப்பட்ட நடத்ைத ம�� ஒ� �லன் 
வ�சாரைணைய உள்ளடக்�ம், ஆனால் ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம் �றிப்ப�டத்தக்க 
வ�சாரைண �ற்றம்சாட்டப்பட்�ள்ள நடத்ைதய�ன் தன்ைம மற்�ம் த�வ�ரத்ைத 
ெபா�த்�ம் �ழ்நிைலக்� ஏற்றவா�ம் அைம�ம்.  

5.12 ��மம் வ�சாரைணய�ன் பா�காப்� மற்�ம் திறன் இவற்றிற்� உகந்த� என்� 
க�தினால் வ�சாரைண ���ம் வைர �� உ�ப்ப�னர்கைள பண�ய�ைட ந�க்கம் 
ெசய்யலாம் அல்ல� அவர்கள் பண� திட்டங்கள�ல் மாற்றம் ெசய்யலாம்.  

5.13 ��மம் அைனத்� வ�சாரைணகைள �றித்த ேநரத்தி�ம் திறன்மிக்க வைகய��ம் 
அைனத்� வ�சாரைணகைள�ம் த�ர்க்க �யற்சிக்�ம்.  

5.14 �ற்றம் சாட்டப்பட்ட நடத்ைத ஊர்ஜிதமானால் �� உ�ப்ப�னர் ம�� அவ�ன் பண� 
ந�க்கம் வைர மற்�ம் உட்பட ஒ�ங்� நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�ம். 

6. ரகசியதன்ைம, பழித�ர்ப்� மற்�ம் ெவ�ப்�ணர்� ெகாண்ட 
�கார்கள் 

6.1 ஒ� �கார் த�ர்� வழி�ைற அல்ல� வ�சாரைணய�ன் ேபா�, சட்ட வ�திக�க்�ட்பட்� 
தகவல் வழங்க ேதைவப்ப�ம் ேநரங்கள் தவ�ர அைனத்� தரப்�க�ம் அைனத்� 
ேநரங்கள��ம் த�வ�ரமான ரகசியதன்ைமைய கைடப��க்க ேவண்�ம்.  
 

6.2 �காரள�ப்பவ�ன் ம�ேதா, ப�ரதிவாதிய�ன் ம�ேதா அல்ல� �கார் த�ர்� வழி�ைறய�ல் 
பங்ேகற்�ம் எந்தெவா� நப�ன் ம�ேதா பழித�ர்ப்� நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�வைத 
��மம் ெபா�த்�க்ெகாள்ளா�. இவ்வைகய�ல் யார் ம��ம் பழிவாங்�ம் அல்ல� 
பழித�ர்ப்� நடவ�க்ைக எ�க்கப்பட்டால் பண� ந�க்கம் வைர மற்�ம் அ� உட்பட அவர் 
ம�� ஒ�ங்� நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�ம். 

6.3 ஏேத�ம் ஒ� �� உ�ப்ப�னர் அத்தைகய இன்ன�க்� தான் ஆளாக்கப்பட்�ள்ேளாம் 
என்� நம்ப�னால் அவர் தன� HR ப�ரதிநிதிய�டம் ��ய வ�ைரவ�ல் தகவல் 
ெத�வ�க்க ேவண்�ம்.  

6.4 சாராம்சமற்ற அல்ல� ெவ�ப்�ணர்� ெகாண்ட �கார்கைள நம் ��மம் 
ெபா�த்�க்ெகாள்ளா�. நன்னம்ப�க்ைகய�ன் அ�ப்பைடய�ல் �காைர பதி� ெசய்யாத 
எந்தெவா� நப�ன் ம��ம் பண� ந�க்கம் வைர மற்�ம் அ� உட்பட அவர் ம�� ஒ�ங்� 
நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�ம்.  

7. �� உ�ப்ப�னர்க�க்கான ஆதர�  
7.1 நம் ��மம் தன� ஊழியர் உதவ� வழங்�னரான ைலஃப்ெவார்க்ஸ் �லம் இலவச, 

ரகசியத்தன்ைம ெகாண்ட ஆேலாசைன ஆதரைவ வழங்�கிற�.   

8. வழி�ைறகள்  
8.1 இக்ெகாள்ைக நைட�ைறக்� வந்த ப�ன்� அதன் வழி�ைறகள் 

அறி�கப்ப�த்தப்பட்� அவற்றில் அவ்வப்ேபா� மாற்றங்கள் ெசய்யப்படலாம்.  
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8.2 இந்த வழி�ைறகள் ப�ந்�ைரப்� தன்ைம ெகாண்டைவ அல்ல மற்�ம் நியாயமான� 
அல்ல� அவசியம் என்� க�தினால் நம் ��மம் இந்த வழி�ைறகள�லி�ந்� 
ேவ�படலாம்.  

8.3 இக்ெகாள்ைகய�ன் கீழ் உ�வாக்கப்ப�ம் வழி�ைறகள் ெபா�ந்�ம் எந்தெவா� 
ெதாழில்�ைற உபாயத்ைத ஒட்�ேய அர்த்தமாக்கி ெகாள்ளப்ப�ம். இந்த 
வழி�ைறக்�ம் ஒ� ெபா�ந்�ம் ெதாழில்�ைற உபாயம் ஆகியவற்றிற்� இைடேய 
ஏேத�ம் ெதாடர்பற்ற நிைலகள் இ�ந்தால் ெபா�ந்�ம் ெதாழில்�ைற உபாயத்தில் 
வ�வ�க்கப்பட்�ள்ள வழி�ைற ப�ன்பற்றப்ப�ம்.  

9. ெகாள்ைகய�ன் ஒப்பந்த அ�ப்பைடயற்ற நிைல 
9.1 இக்ெகாள்ைக மற்�ம் அைத ஒட்�ய எந்த வழி�ைறக�ம் எந்தெவா� 

ெதாழில்�ைற உபாயத்தின் ஒ� அங்கமாக ஏற்ப�த்தப்பட்டதல்ல மற்�ம் அத்தைகய 
ஆவணங்கள் ஒ� �� உ�ப்ப�ன�ன் பண� ஒப்பந்தத்தில் ஒ� அங்கமாகா�. தன� 
ஏகேபாக ��வ�ன் அ�ப்பைடய�ல் இக்ெகாள்ைகைய நம் ��மம் தி�த்தலாம். 

10. ெகாள்ைகைய பற்றிய ஐயங்கள் 
10.1 �� உ�ப்ப�னர்க�க்� இக்ெகாள்ைகய�ன் நைட�ைறப்ப�த்தல் ம�� ேகள்வ�கள் 

இ�ந்தால் அவர்கள் தங்கள் தைலவர் அல்ல� HR ப�ரதிநிதிைய ெதாடர்� ெகாள்ள 
ேவண்�ம்.  

11. இக்ெகாள்ைகய�லி�ந்� வ�திம�றல் ெசய்தல்  
11.1 இக்ெகாள்ைகய�லி�ந்� ஒ�வர் வ�திம�றல் ெசய்தால் பண� ந�க்கம் வைர மற்�ம் 

அ� உட்பட அவர் ம�� ஒ�ங்� நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�ம். 


