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မူဝါဒအေသးစတိ ်

ထေိရာကေ်သာရကစ်ွ ဲ ဇွန ်၁၄၊ ၂၀၂၃ 

မဝူါဒပိငု�်ငှ ်  P&C အဖဲွ� 

ဗား�ှငး်ရာဇဝင ်မှတတ်မ်း 

ဗား�ငှး် (Version) ထတုေ်ဝရြခငး်အေ�ကာငး်ရငး် ထတုြ်ပနသ်ည့ရ်ကစ်ွ ဲ စာေရးသ ူ

JBS:ERCG:PO:1.0 ေထာကခ်ထံားေသာ ဗား�ငှး်ကိ ု

ထတုြ်ပနခ်ဲသ့ည။် 

ဇွန ်၁၄၊ ၂၀၂၃  P&C အဖဲွ� 

၁.ရညရွ်ယခ်ျက ်

၁.၁ ဤမဝူါဒသည-် 

           (က) အလတွသ်ေဘာ ယ��ရားများြဖင့ ်ြဖစ�်ိငုသ်မ� ေစာစးီစာွ တိငု�်ကားမ� ေြဖ�ှငး်ြခငး်အတကွ ်

နညး်လမး်များကိ ုအ�ကမး်ဖျငး်ေဖာ်ြပထားြခငး်။ 

           (ခ ) ပဂု�ို လေ်ရးဆိငုရ်ာ ပဋပိက�များ အြမစ်တယွမ်လာေအာင ်တားဆးီြခငး်၊ �ငှ့ ်

           (ဂ) တိငု�်ကားချကမ်ျားကိ ုကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ ေ�ာှင့ေ်�းှမ�မ�ှိဘ ဲထေိရာကေ်သာ 

နညး်လမး်ြဖင့ ်ေြဖ�ှငး်ြခငး်။ 

 

2. နယပ်ယ ်

   ၂.၁   JBS Australia တိငု�်ကားမ�များ�ငှ့ ်မေကျနပ်ချကမ်ျား မဝူါဒသည ်Baybrick Pty Ltd �ငှ့ ်

စာရငး်သငွး်ထားေသာ အဖွဲ�အစညး်များ (အဖွဲ�) �ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ ၀နထ်မး်များ (Team Members) တို ့ 

အပါအဝင ် 

           ၎ငး်၏ ထနိး်ချုပ်ထားေသာ လပ်ုငနး်ခွမဲျား�ငှ့ ်သကဆ်ိငုပ်ါသည။် 

    ၂.၂    တိငု�်ကားချက၏်အေ�ကာငး်အရာသည ်

အရညအ်ချငး်ြပည့မ်ေီသာထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိသုည့ေ်နရာတငွ ်ဤမဝူါဒကိ ုသကေ်ရာကမ်�မ�ှိပါ။ 

ထိသုိုေ့သာအေြခအေနမျိုးတငွ ်တိငု�်ကားသသူည ် 
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            JBS Australia Whistle Blower Policy ကိ ုကိးုကားသင့သ်ည။်.  

 ၃. မူဝါဒထတုြ်ပန်ချက ်

 ၃.၁ အဖွဲ� က �ကို းစားသည-်  

            (က) သဟဇာတြဖစမ်�၊ တရားမ�တ�ပီး အကျိုး�ှိေသာ လပ်ုငနး်ခငွပ်တဝ်နး်ကျငက်ိ ုထနိး်သမိး်ရန၊် 

�ငှ့ ်

            ( ခ) အဖွဲ�၀ငမ်ျားအားလံးုထ ံလကလ်မှး်မ�ီိငုေ်သာ ထေိရာကေ်သာ တိငု�်ကားမ�ေြဖ�ှငး်ေရး 

ယ��ရားများကိ ုပံပိ့းုေပးထားြခငး်။ 

၄. စာရငး်အငး်များ 

၄.၁      ဤမဝူါဒကိ ုJBS Australia Group People & Culture Team မ ှထတုေ်ဝ�ပီး 

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ပါမည။် 

၄.၂      အဖွဲ�သည ်ေသချာေစရနအ်တကွ ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ အဆင့မ်ျားအားလံးုကိ ု

လပ်ုေဆာငမ်ည-် 

         (က) တိငု�်ကားချကမ်ျားကိ ုအချိန�်ငှ့တ်ေြပးည ီေြဖ�ှငး်ေဆာငရွ်ကေ်ပးြခငး်၊ �ငှ့ ်

         (ခ ) တိငု�်ကားချကတ်စခ်ေုပါ်ေပါကလ်ာပါက အသငး်ဝငမ်ျားအားလံးုအတကွ ်

လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်ဆိငုရ်ာ မ�တမ��ှိေစရန ်ေဆာငရွ်ကေ်ပးပါသည။် 

၄.၃   အဖွဲ�၀ငမ်ျား တငွ ်တာဝန�်ှိသည-် 

         (က) လပ်ုငနး်ခငွအ်တငွး် လကမ်ခ�ံိငုေ်သာ အြပုအမမူျားကိ ုသ�ိှိလာပါက ထတုေ်ဖာ်ေြပာဆိြုခငး်၊ �ငှ့ ်

         (ခ ) မညသ်ည့တ်ိငု�်ကားမ�ေြဖ�ှငး်ေရးလပ်ုငနး်စဉ်တငွမ်ဆိ ုသစ�ာ�ှိ�ှိပါဝငေ်ဆာငရွ်က�်ပီး 

ေပါ်ေပါကလ်ာေသာ စိးုရိမ်ပပူနမ်�များကိ ုေြဖ�ှငး်�ိငုေ်စရန ်အေလးထားေဆာငရွ်ကပ်ါ။ 

၅. မူဝါဒအေသးစတိ ်

ပဏာမေြခလမ်ှးများ 
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၅.၁  ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ လကေ်တွ�ကျကျ၊ ေခါငး်ေဆာငမ်ျားသည ်၎ငး်တို၏့အဖွဲ�အတငွး် 

မသမာမ�များ၏ အေစာပိငုး်လက�ဏာများကိ ုအသအိမတှြ်ပုသင့�်ပီး ြဖစ�်ိငုပ်ါက 

၎ငး်တို၏့အဖွဲ�သားများ�ကား ြဖစေ်ပါ်လာ�ိငုေ်သာ 

      သိုမ့ဟတု ်အမနှတ်ကယမ်ေကျနပ်ချကမ်ျားကိ ုတားဆးီေြဖ�ှငး်ရန ်ေစာေစာစးီစးီ၊ ထလိယွ�်ှလယွ�်ငှ့ ်

အြပုသေဘာေဆာငေ်သာေြခလမှး်များကိ ုလပ်ုေဆာငပ်ါ။ 

တိငု�်ကားမ�များ စတငြ်ခငး်။  

၅.၂ အဖွဲ�၀ငတ်စဦ်း၏ စိးုရိမ်ပပူနမ်�၏ သေဘာသဘာဝ�ငှ့ ်ြပငး်ထနမ်�အေပါ်မတူည၍် အဖွဲ� သည ်

ေအာကပ်ါအဆင့မ်ျားထမဲ ှတစခ်ုကိ ုလပ်ုေဆာငရ်န ်အဖွဲ�ဝငမ်ျားအား တိကုတ်နွး်ပါသည။် 

           (က) အသငး်ဝငသ်ည ်ထိသုိုလ့ပ်ုေဆာငရ်ာတငွ ်အဆငေ်ြပသညဟ် ုခံစားရပါက၊ ထိသုအူား 

၎ငး်တို၏့ အကျင့စ်ာရိတ� �ငှ့ပ်တသ်က၍် တိကု�ုိ်ကခ်ျဉ်းကပ်ပါ။ 

           (ခ ) တိငု�်ကားစာတစေ်စာငက်ိ-ု 

 (၁) ၎ငး်တို၏့ ချကခ်ျငး်ေခါငး်ေဆာင ်သိုမ့ဟတု ်HR ကိယုစ်ားလယှ�်ငှ့ ်

တိကု�ုိ်ကေ်ြပာဆိြုခငး်၊ 

                         (၂) ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ နပံါတမ်ျားတငွ ်Ethics Line ေခါ်ဆိြုခငး်။ EthicsLine သည ်

အခမဲေ့ခါ်ဆိမု�တစခ်ုြဖစသ်ည။် ၎ငး်သည ်လ�ို� ဝကှ၊် လံြုခံု �ပီး အမညမ်သ၊ိ 

                              AUS: ၁၈၀၀ ၇၆၃ ၉၈၃ 

NZ:  ၀၈၀၀ ၀၀၂ ၃၄၁                         

                      (၃) တိငု�်ကားချကက်ိ ုအွနလ်ိငုး်- jbsethicsline.jbssa.com တငွ ်ထား�ှိြခငး်၊ သိုမ့ဟတု ်

                      (၄) တိငု�်ကားချကက်ိ ုစာြဖင့ေ်ရးသား�ပီး ဤေဖါ် ြပပါလပ်ိစာသိုေ့ပးပို ့ြခငး်- Group 

Manager, Human Resources, JBS Australia, PO Box 139, Booval QLD 4304. 

  ၅.၃   ပါဝငပ်တသ်ကသ်အူားလံးုအတကွ ်တရားမ�တမ��ှိေစရန၊် ြပဿနာ သိုမ့ဟတု ်

စိးုရိမ်ပပူနမ်�ေပါ်ေပါကသ်ည့ေ်နစ့ွ�ဲပီးေနာက ်တိငု�်ကားချကအ်ားလံးုကိ ု

တတ�်ိငုသ်မ�အြမနဆ်ံးုေပးပိုရ့မညြ်ဖစ�်ပီး  

          အများအားြဖင့ ်လတတ်ေလာြဖစပ်ာွးခဲသ့ည့ ်တိငု�်ကားသည့ေ်နမ့ ှသံးုလထက ်ေနာကမ်ကျေစဘ။ဲ  

လကူိ ုတိကု�ုိ်ကခ်ျဉ်းကပ်ြခငး်။  
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  ၅.၄  အဖွဲ�၀ငတ်စဦ်းမ ှထိသုိုလ့ပ်ုေဆာငရ်ာတငွ ်အဆငေ်ြပသညဟ် ုခစံားရပါက သကဆ်ိငုရ်ာပဂု�ို လအ်ား 

တိကု�ုိ်ကေ်ြပာဆိသုင့သ်ည။် အဖွဲ�သားများသည ်တည�်ငမိေ်အးေဆး�ပီး  

         ၎ငး်တို၏့စိးုရိမ်မ�များကိ ု�ှငး်လငး်စာွေဖာ်ြပသင့သ်ည။် လကူိ ုတိကု�ုိ်ကေ်ြပာဆိသုည့အ်ခါ 

အေရး�ကးီသည-် 

         (က) သတူိုလ့ပ်ုခဲတ့ာေတကွိ ုေြပာြပပါ။ 

         (ခ) အဖွဲ�သားများ၏ အြပုအမကူ ၎ငး်တိုက့ိ ုမညသ်ို ့ ခစံားရေ�ကာငး်၊ သိုမ့ဟတု ်၎ငး်တိုအ့ေပါ် 

မညက်ဲသ့ို ့ အကျိုးသကေ်ရာကေ်စေ�ကာငး် ေြပာြပပါ။ �ငှ့ ်

         (ဂ) ရပ်တန ့ရ်န ်ြပတြ်ပတသ်ားသား ေတာငး်ဆိပုါ။ 

၅.၅    အဖွဲ�၀ငတ်စဦ်းသည ်လတူစဦ်းကိ ုတိကု�ုိ်ကခ်ျဉ်းကပ်ရန ်အဆငမ်ေြပပါက၊ အြပုအမ ူ

ဆကလ်က�်ှိေနပါက သိုမ့ဟတု ်တိငု�်ကားချကသ်ည ်ြပငး်ထနပ်ါက၊ အဖွဲ�အဖွဲ�ဝင-် 

         (က) ၎ငး်တို၏့ ချကခ်ျငး်ေခါငး်ေဆာင ်သိုမ့ဟတု ်HR ကိယုစ်ားလယှ�်ငှ့ ်တိကု�ုိ်ကတ်ငြ်ပရန ်

တိကုတ်နွး်ထားသည။် သိုမ့ဟတု ်

         (ခ ) အထကေ်ဖာ်ြပပါ နညး်လမး်များအနကမ် ှတတ�်ိငုသ်မ� အြမနဆ်ံးု တိငု�်ကားပါ။ 

၅.၆   တိငု�်ကားချကက်ိ ုလကခ်ရံ�ှိသသူည ်ေအာကတ်ငွေ်ဖာ်ြပထားေသာ 

တိငု�်ကားချကေ်ြဖ�ှငး်ေရးလပ်ုငနး်စဉ်သည ်အေြခအေနများတငွ ်အသင့ေ်လျာ်ဆံးုြဖစေ်�ကာငး် 

ဆံးုြဖတမ်ညြ်ဖစသ်ည။် 

အလတွသ်ေဘာ တိငု�်ကားချက ်ေြဖ�ှငး်ချက ်

၅.၇      တိငု�်ကားမ�များကိ ုတတ�်ိငုသ်မ� နညး်ပါး�ပီး တရားဝင�်ငှ့ ်ေစာစးီစာွ ေြဖ�ှငး်ရန ်

တနွး်အားေပးပါသည။် စပ်ွစွထဲားေသာအြပုအမသူည ်ေလးနကမ်�နညး်�ပီး စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာအရ  

            အေရးယရူနမ်လိအုပ်သည့ေ်နရာတငွ ်၎ငး်သည ်များေသာအားြဖင့ ်သင့ေ်လျာ်ပါသည။်.  

၅.၈     အလတွသ်ေဘာမေကျနပ်ချကေ်ြဖ�ှငး်ချကသ်ည ်သကဆ်ိငုရ်ာအဖွဲ�၀ငမ်ျား�ကားတငွ ်

ချစ�်ကညရ်ငး်�ှးီစာွေြဖ�ှငး်ရန ်ရညရွ်ယသ်ည။် ယငး်ကစိ�ကိ ုအလတွသ်ေဘာေြဖ�ှငး်ရန ်

လပ်ုေဆာငခ်ျကမ်ျား ပါဝင�်ိငုသ်ည-် 

    (က)   အလတွသ်ေဘာအရ တိငု�်ကားချကက်ိ ုစံစုမ်းစစေ်ဆးြခငး်၊ 

          (ခ)    တိငု�်ကားခရံသ�ူငှ့ ်တိငု�်ကားခရံသည့ ်ြပဿနာကိ ုေဆးွေ�းွြခငး်၊ �ငှ့/်သိုမ့ဟတု ်
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          (ဂ)    အသငး်ဝငမ်ျားအ�ကား ေတွ�ဆံမု� အဆငေ်ြပေစရန။် 

တရားဝငတ်ိငု�်ကားချကေ်ြဖ�ှငး်ချက ်

၅.၉    တရား၀ငတ်ိငု�်ကားချကေ်ြဖ�ှငး်ချကက်ိ ုသကေ်သြပ�ိငုလ်�င ်စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ အေရးယရူန ်

လိအုပ်လာဖွယ�်ှိသည့ ်အြပုအမကူိ ုအသံးုြပုမညြ်ဖစ်သည။် 

၅.၁၀  HR အဖွဲ�၏ အဖွဲ�ဝငတ်စဦ်းသည ်တရားဝင ်တိငု�်ကားမ�ေြဖ�ှငး်ြခငး်ကိ ုထည့သ်ငွး်စဉ်းစားေနသည့ ်

မညသ်ည့က်စိ�တငွမ်ဆိ ုတိငုပ်ငေ်ဆးွေ�းွရမည။်. 

 ၅.၁၁  တရားဝငတ်ိငု�်ကားချကေ်ြဖ�ှငး်ချကတ်ငွ ်JBS Australia Workplace Investigations 

Procedure အရ စပ်ွစွခဲရံသည့အ်ြပုအမအူတကွ ်စံစုမး်စစေ်ဆးမ�တငွ ်အများအားြဖင့ ် 

         ပါဝငရ်မညြ်ဖစ်�ပီး၊ သိုေ့သာ် ေနာကလ်ိကုေ်သာ သးီြခားစံစုမး်စစေ်ဆးမ�လပ်ုငနး်စဉ်သည ်

စပ်ွစွခဲရံသည့အ်ြပုအမ၏ူ သေဘာသဘာဝ�ငှ့ ်ြပငး်ထနမ်��ငှ့ ်အေြခအေနများတငွ ် 

         သင့ေ်လျာ်သည့အ်ရာတိုအ့ေပါ် မတူညမ်ညြ်ဖစ်သည။် 

 ၅.၁၂   အဖွဲ�သည ်စံစုမး်စစေ်ဆးမ�၏ ေဘးကငး်�ပီး ထေိရာကမ်��ှိေသာ အြပုအမအူတကွ ်

သင့ေ်လျာ်သညဟ် ုယဆူပါက အဖွဲ�၀ငမ်ျားသည ်စံစုမး်စစေ်ဆးမ�အတငွး်  

           ၎ငး်တို၏့ လပ်ုငနး်ေဆာငရွ်ကမ်�အစအီစဉ်များကိ ုယာယဆီိငုး်ငံထ့ား�ိငုသ်ည ်သိုမ့ဟတု ်

ယာယေီြပာငး်လမဲ�များ ြပုလပ်ု�ိငုသ်ည။် 

 ၅.၁၃  အဖွဲ�သည ်စံစုမး်စစေ်ဆးမ�အားလံးုကိ ုအချိန�်ငှ့တ်ေြပးည ီထေိရာကစ်ာွ အ�ပီးသတရ်န ်

�ကို းပမး်မညြ်ဖစသ်ည။် 

 ၅.၁၄  စပ်ွစွဲထားေသာအြပုအမကူိ ုသကေ်သြပပါက သကဆ်ိငုရ်ာအဖွဲ�အဖွဲ�ဝငသ်ည ်

၎ငး်တို၏့အလပ်ုမရှပ်စသဲညအ်ထ ိအပါအဝင ်စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ အေရးယြူခငး်ခရံ�ိငုသ်ည။် 

၆. လ�ို� ဝှကမ်�၊ အဆပ်ိသင့မ်��ငှ့ ်အလန်ွအက� ံတိငု�်ကားမ�များ 

၆.၁  တိငု�်ကားမ�ေြဖ�ှငး်ေရး လပ်ုငနး်စဉ် သိုမ့ဟတု ်စံစုမး်စစေ်ဆးမ�တငွ ်ပါဝငပ်တသ်ကသ်အူားလံးုက 

ထတုေ်ဖာ်မ�အတကွ ်ဥပေဒလိအုပ်ချကမ်ျား�ငှ့ ်ကိကုည်ေီသာ တငး်ကျပ်ေသာလ�ို� ဝကှခ်ျကက်ိ ု 

        အချိနတ်ိငုး် ထနိး်သမိး်ထားရပါမည။် 

၆.၂   တိငု�်ကားသ၊ူ ေြဖ�ကားသ ူသိုမ့ဟတု ်တိငု�်ကားမ�ေြဖ�ှငး်ေရး လပ်ုငနး်စဉ် သိုမ့ဟတု ်

စံစုမး်စစေ်ဆးမ�တငွ ်ပါ၀ငသ်ည့ ်အြခားသတူစဦ်းဦးကိ ုအုပ်စဖုွဲ �က သညး်ခမံညမ်ဟတုပ်ါ။  
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         ဤနညး်ြဖင့ ်တစစ်ံတုစဦ်းအား လကတ်ံု ့ြပနြ်ခငး် သိုမ့ဟတု ်နစ်နာေစခဲသ့ညက်ိ ုေတွ� �ှိပါက 

မညသ်မူဆိ ု၎ငး်တို၏့ အလပ်ုရပ်စမဲ�အထ ိ�ငှ့ ်စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ အေရးယြူခငး်ခရံမညြ်ဖစ်သည။် 

၆.၃  အဖွဲ�၀ငတ်စဦ်းဦးသည ်ယငး်ကဲသ့ို ့ ကသုမ�တစခ်ုခကုိ ုခံစားခဲရ့သညဟ် ုယံ�ုကညပ်ါက ၎ငး်တို၏့ HR 

ကိယုစ်ားလယှအ်ား တတ�်ိငုသ်မ� အြမနအ်ေ�ကာငး်�ကားသင့သ်ည။်.  

၆.၄  အဖွဲ�သည ်သမိ်ဖျငး်ေသာ သိုမ့ဟတု ်ြပငး်ထနေ်သာ တိငု�်ကားချကမ်ျားကိ ုသညး်ခမံညမ်ဟတုပ်ါ။ 

သစ�ာ�ှိ�ှိ တိငု�်ကားမ�မြပုလပ်ုသ ူမညသ်မူဆိ ု၎ငး်တို၏့ အလပ်ုရပ်စမဲ�အထ ိအပါအဝင ် 

        စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ အေရးယြူခငး်ခရံ�ိငုသ်ည။် 

၇. အဖဲွ�၀ငမ်ျားအတကွ ်ပ့ံပုိးမ� 

၇.၁ ဤအဖွဲ� သည ်၎ငး်၏ Employee Assistance Provider, Lifeworks မတှစ်ဆင့ ်အခမဲ၊့ 

လ�ို� ဝကှအ်�ကဉံာဏေ်ပးမ� ပံပိ့းုေပးပါသည။်   

၈. လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

၈.၁  ဤမဝူါဒအရ လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များကိ ုအခါအားေလျာ်စာွ ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည။် 

၈.၂   ဤလပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များသည ်ေဆး��နး်ြဖစရ်န ်ရညရွ်ယြ်ခငး်မဟတုပ်ါ၊ ၎ငး်အဖွဲ�သည ်

အေြခအေနအရ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ� သိုမ့ဟတု ်လိအုပ်သညဟ် ုယဆူပါက  

        အဆိပုါလပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များမ ှေသဖွညရ်န ်ေရွးချယ�်ိငုသ်ည။် 

၈.၃   ဤမဝူါဒေအာက�်ှိ လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များကိ ုသကဆ်ိငုရ်ာစကမ်�လပ်ုငနး်တရိူယာတစခ်ခုုတငွ ်

အလားတလူပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ�ငှ့ ်တွဖဲကဖ်တ�်�ပါမည။် လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်�ငှ့ ်သကဆ်ိငုေ်သာ  

         စကမ်�လပ်ုငနး်တရိူယာများအ�ကား ကွလဲွမဲ�များ�ှိေနပါက သကဆ်ိငုရ်ာစကမ်�ကရိိယာတငွ ်

ေဖာ်ြပထားသည့ ်လပ်ုငနး်စဉ်ကိ ုလိကုန်ာေဆာငရွ်ကပ်ါမည။် 

၉. စာချုပ်မဟတုေ်သာ မူဝါဒ 

၉.၁   ဤမဝူါဒ�ငှ့ ်လိကုေ်လျာညေီထြွဖစေ်စေသာ လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ မညသ်ည့န်ညး်ြဖင့မ်ဆိ ု

သကဆ်ိငုရ်ာစကမ်�လပ်ုငနး်တရိူယာ၏ တစစ်ိတတ်စ်ပိငုး်အြဖစ ်ထည့သ်ငွး်ထားြခငး်မဟတုသ်လိ ု 

        အဆိပုါစာရွကစ်ာတမ်းများသည ်အသငး်အဖွဲ�ဝငတ်စဦ်း၏ အလပ်ုခန ့ထ်ားမ�ဆိငုရ်ာ စာချုပ်၏ 

အစတိအ်ပိငုး်တစခ်အုြဖစ်လညး် ပါဝငသ်ည။် အဖွဲ�သည ်၎ငး်၏တစ်ဦးတညး်ေသာဆံးုြဖတခ်ျကြ်ဖင့ ်
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        ဤမဝူါဒကိ ုအချိနမ်ေရွး ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည။် 

၁၀. ဤမူဝါဒ�ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ေမးခွန်းများ 

၁၀.၁  အဖွဲ�၀ငမ်ျားသည ်ဤမဝူါဒ�ငှ့ပ်တသ်က�်ပီး ေမးခနွး်များ�ှိပါက ၎ငး်တို၏့ေခါငး်ေဆာင ်သိုမ့ဟတု ်HR 

ကိယုစ်ားလယှထ် ံဆကသ်ယွသ်င့သ်ည။် 

၁၁. ဤမူဝါဒကိ ုချိုးေဖာကမ်�များ 

၁၁.၁  ဤမဝူါဒကိ ုေဖာကဖ်ျကပ်ါက အလပ်ုရပ်စသဲညအ်ထ ိအပါအဝင ်စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ 

အေရးယမူ�များ ြပုလပ်ု�ိငုသ်ည။်  


