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የፖሊሲ ዝርዝሮች 
የሚሰራበት ቀን 28 ሰኔ 2023 
የፖሊሲው ባለቤት Group P&C 

የጽሁፉ ታሪክ 
የእትም/ጽሑፍ አይነት የተለቀቀበት ምክንያት የተለቀቀበት ቀን ጸሃፊ 

JBS:ERDHB:PO:1.0 የጸደቀው እትም ነው የተለቀቀው  28 ሰኔ 2023 Group P&C 

1. ዓላማ  

1.1 የዚህ ፖሊሲ አላማ መድልዎ፣ ትንኮሳ፣ ጾታዊ ትንኮሳ፣ የስራ ቦታ ጉልበተኝነትና ጥቃትን በተመለከተ ቡድኑ የሚጠብቀ
ውን በግልፅ ለማስቀመጥ ነው። 

2. ወሰን 

2.1 የጄይቢኤስ አውስትራሊያ መድልዎ፣ ትንኮሳና ጉልበተኝነት ፖሊሲ (The JBS Australia Discrimination, 
Harassment and Bullying Policy)፣ ተለይተው የተዘረዘሩት አካላት (ቡድኑ) እና ሰራተኞቻቸው 
(የቡድን አባላት) ሳይጨምር፡ በ Bybrick Pty Ltd እና በኩባንያው ስር በሚገኙ ንኡስ ድርጅቶች ተግባራዊነት 
ይኖረዋል። 

3. የፖሊሲ መግለጫ 

3.1 ቡድኑ አይታገስም፡ እና የስራ ቦታዎቹ ከማንኛውም አይነት ህገወጥ መድልዎ፣ ትንኮሳ፣ ወሲባዊ ትንኮሳ፣ የስራ ቦታ 
ጉልበተኝነት፣ ሰለባ መሆንና ጠበኛ የስራ ቦታ አከባቢዎች ነፃ መሆናቸውን ለማረጋገጥ ቁርጠኛ ነው።  

3.2 ይህንን ፖሊሲ በሚጥስ ማንኛውም የቡድን አባል ላይ የቅጣት እርምጃ ይወሰዳል።   

4. ተጠያቂነት 

4.1 ይህ ፖሊሲ በጄይቢኤስ አውስትራሊያ የቡድን፣ ሰዎችና የባህል ቡድን (JBS Australia Group People & 
Culture Team) ታትሞ ይገመገማል።  

4.2 ቡድኑ የሚከተሉትን ያደርጋል፡  

(a) የስራ ቦታዎቹ ከመድልዎ፣ ትንኮሳ፣ ወሲባዊ ትንኮሳ፣ የስራ ቦታ ጉልበተኝነትና ሰለባ/ጥቃት ነፃ መሆናቸውን ለ
ማረጋገጥ ሁሉንም ምክንያታዊ እርምጃዎችን ይወስዳል፣  

(b) ተቀባይነት ያላቸው የሥነ ምግባር ደረጃዎች በማንኛውም ጊዜ መከበራቸውን ለማረጋገጥ የሥራ ሁኔታና 
አካባቢውን ይከታተላል፣ 

(c) መሪዎቹ ራሳቸው ተገቢውን ባህሪ መያዛቸውን ያረጋገጣል፣ 

(d) ይህንን ፖሊሲ ያስተዋውቃል፣ እና  

(e) ከዚህ ፖሊሲ ጋር የሚቃረኑ ባህሪዎችን በሚመለከት የቡድን አባል ቅሬታዎችን በጊዜና በስሜታዊ 
ኣገባብ እንዲሁም በJBS Australia Complaints and Grievances Policy 
(ቅሬታዎችና ብሶቶች ፖሊሲ) መሰረት ምላሽ ይሰጣል።  

4.3 የቡድን አባላት የሚከተሉትን የማድረግ ኃላፊነት አለባቸው፡  

(a) ይህንን ፖሊሲ መረዳትና ማክበር፣ 
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(b) ለጤንነታቸውና ለደህንነታቸው እንዲሁም ለሌሎች በስራው ቦታ ለሚገኙ ሰዎች ደህንነት ምክንያታዊ የሆነ 
እንክብካቤ ማድረግ፣   

(c) ከቡድኑ እሴቶች ጋር በሚጣጣም ኃላፊነት የተሞላበትና ሙያዊ ኣገባብ የተላበሰ ባህሪን ማሳየት፣ እንዲሁም  

(d) በሥራ ቦታው ሌሎችን በአክብሮትና በጨዋነት መያዝ።  

5. የፖሊሲ ዝርዝሮች 

5.1 ቡድኑ ማንኛውንም አይነት ህገወጥ መድልዎ፣ ትንኮሳ፣ ጾታዊ ትንኮሳ፣ የስራ ቦታ ጉልበተኝነት፣ ሰለባና ማንንም ሰው ለ
ጠበኛ የስራ ቦታ ማጋለጥ በጥብቅ ይከለክላል።  

5.2 የቡድን አባላት በቀጥታም ሆነ በተዘዋዋሪ፣ ወይም ሌሎችን በማነሳሳት ወይም በመርዳት፣ ከሚከተሉት ባህሪዎች ውስጥ 
ማናቸውንም ማድረግ የለባቸውም፡ 

(a) ቀጥተኛ ወይም ቀጥተኛ ያልሆነ መድልዎ፣ 

(b) ትንኮሳ፣  

(c) ወሲባዊ ትንኮሳ፣  

(d) በሥራ ቦታ ጉልበተኝነት፣  

(e) ሰለባ መሆን፣ ወይም  

(f) ማንንም ሰው ለጠበኛ የሥራ ቦታ አካባቢ ማጋለጥ። 

5.3 ቡድኑ ማንኛውም የዚህ አይነት አያያዝ ተጎጂ የሆነ፡ ወይም ያየ/ምስክር የነበረ፡ በ Australia Complaints and 
Grievances Policy (የጄይቢኤስ አውስትራልያ የቅሬታና ብሶት ፖሊሲ) መሰረት ቅሬታ እንዲያቀርብ ያሳስባል።  

5.4 ግለሰቦች ተለይተው እንዲታወቁና ከዛ በኋላ እንዲጠየቁ (ቅሬታውን በጥልቀት ለመመርመር እንዲያስችል) 
በዚህ ፖሊሲ የተከለከሉ ድርጊቶችን ይፋ እንዲያደርጉ ይበረታታሉ። ሆኖም ግን፣ በእነዚህ አስፈላጊ ጉዳዮች 
ላይ ማንኛውም አይነት ይፋዊ መግለጫ ከዝምታ ይሻላል ብሎ ቡድኑ ያስባል።   

6. የአሰራር ሂደቶች 

6.1 በዚህ ፖሊሲ መሰረት ሂደቶች ከጊዜ ወደ ጊዜ ሊጠነሰሱና ሊሻሻሉ ይችላሉ።   

6.2 እነዚህ አካሄዶች በህግ የተደነገጉ አይደሉም፣ እና ቡድኑ ባሉት ሁኔታዎች ላይ እንደዚህማድረግ ምክንያታዊ ወይም አስፈ
ላጊ ነው ብሎ ካመነ ከነዚህ አካሄዶች መውጣት ሊመርጥ ይችላል።  

6.3 በዚህ ፖሊሲ ስር የተሰሩት የአሰራር ሂደቶች በማንኛውም የሚመለከታቸው የኢንዱስትሪ መሳሪያዎች ውስጥ 
ከማንኛውም ተመሳሳይ አሰራር ጋር በማያያዝ ይነበባሉ። በሂደቱና በሚመለከተው የኢንዱስትሪ መሳሪያ መካከል ማንኛ
ውም አይነት አለመጣጣም ካለ፡ በሚመለከተው የኢንዱስትሪ መሳሪያ ውስጥ የተገለጸው ሂደት ተግባራዊ ይሆናል።  

7. በውል ያልተገዛ/ከፖሊሲ ውጪ የፖሊሲ ሁኔታ 

7.1 ይህ ፖሊሲና በእሱ መሰረት የተደረጉ ማንኛቸውም ሂደቶች እንደ ማንኛውም ተግባራዊ የሚሆኑ የኢንዱስትሪ 
መሳሪያዎች አካል ሆነው በምንም መልኩ አልተካተቱም፡ ወይም እነዚያ ሰነዶች የአንድ የቡድን አባል የስራ ውል አካል 
አይደሉም። ቡድኑ በብቸኛ ስልጣኑ ይህንን ፖሊሲ በማንኛውም ጊዜ ሊያሻሽለው ይችላል። 

8. ስለዚህ ፖሊሲ ጥያቄዎች 

8.1 የቡድን አባላት የዚህን ፖሊሲ አተገባበር በተመለከተ ማንኛውም አይነት ጥያቄ ካላቸው መሪያቸውን ወይም የሰው ኃይ
ል (HR) ተወካይ ማነጋገር አለባቸው።  
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9. የዚህ ፖሊሲ ጥሰቶች 

9.1 ይህን ፖሊሲ መጣስ፣ እስከ የስራ መቋረጥ ድረስ ወይም እሱን ያካተተ የቅጣት እርምጃ እንዲወሰድ ሊያደርግ ይችላል።  

9.2 በዚህ ፖሊሲ የተከለከሉ ባህሪያትን መፈፀም፡ በሚመለከታቸው የክልልና የፌደራል ፀረ አድሎአዊ አንቀጾች 
መሰረት፡ ከህግ ውጪ መሆኑን የቡድን አባላት ማወቅ አለባቸው። ከዲሲፕሊናዊ እርምጃ በተጨማሪ እነዚህን ባህሪያት 
በሚፈጽሙ የቡድን አባላት ላይ ህጋዊ እርምጃ ሊወሰድ ይችላል።  

10. ትርጉሞች 

10.1 በዚህ ፖሊሲ ውስጥ፣ እነዚህ ቃላት የሚከተለው ትርጉም አላቸው፡ 

(a) ባህሪ (Attribute) ማለት በአውስትራሊያ ወይም በኒውዚላንድ ተግባር ላይ የሚውል በእኩል እድል ወይም 
ፀረ-መድልዎ ህግ የተጠበቀ ማንኛውም ባህሪ ነው፣ ከሚከተሉት ባህሪያት ውስጥ አንዱን ያካትታል፡ 

(i) እርግዝና፣ ሊከሰት የሚችል እርግዝና ወይም ጡት ማጥባት፣ 

(ii) ዕድሜ፣ 

(iii) ዘር፣ ቀለምን፣ ብሔራዊ ትውልድን፣ ዜግነትንና ብሄራዊ ወይም ጎሳዊ ትውልድ ያካተተ፣  

(iv) በሽታን ወይም ጉዳትን ጨምሮ የአካል ጉዳት ወይም እክል፣ 

(v) ሃይማኖታዊ እምነት ወይም ሃይማኖታዊ ተግባር፣ 

(vi) የፖለቲካ እምነት ወይም እንቅስቃሴ፣ 

(vii) የኢንዱስትሪ እንቅስቃሴ፣ 

(viii) ህጋዊ የግብረ-ሥጋ ግንኙነት፣ 

(ix) የግንኙነት ሁኔታ፣ 

(x) የጾታ መለያ፣ 

(xi) ጾታ፣ የፆታ ማንነት ወይም የፆታ አለመለየት ሁኔታ (Intersex status)፣  

(xii) ማህበራዊ አመጣጥ፣ 

(xiii) የወላጅነት ሁኔታ፣ ወይም የቤተሰብ ወይም የተንከባካቢ ኃላፊነቶች፣ እና 

(xiv) ከላይ የተጠቀሱትን ባሕርያት ካሏቸው ወይም አሏቸው ተብሎ ከሚገመተው ሰዎች ጋር ግንኙነት ያላቸው 
ወይም የሚዛመዱ።  

(b) መድልዎ (Discrimination) አንድ ባህሪ ምርኩዝ ኣድርጎ አንድን ሰው ከሚጠበቅ በታች የሆነ ወይ የታሰበ 
የሚደረግለት አያያዝ ያካትታል፣ ቀጥተኛ መድልዎ (Direct Discrimination) ወይም ቀጥተኛ ያልሆነ 
መድልዎ (Indirect Discrimination) (ወይም በሌላ መልኩ በአውስትራሊያ ወይም በኒውዚላንድ 
የሚሰራበት የእኩል ዕድል ወይም የፀረ-መድልዎ ሕግ ትርጉም የተሰጠው)። 

(c) ቀጥተኛ መድልዎ (Direct Discrimination) የሚከሰተው በአንዱ (ወይም ከዚያ በላይ) ባህሪያት ላይ 
መሰረት አድርጎ፣ አንድ የተወሰነ ባህሪ ያለውን ሰው ከሌላው ባህሪ ከማይኖርበት ሰው ጋር በማነጻጸር አንድ ዓይነት 
በሆኑ ወይም ቁሳዊ ልዩነት በሌላቸው ሁኔታዎች ውስጥ ከሚጠበቀው በታች አያያዝ ካደረጉለት ወይ ለማድረግ 
ካሰቡ የሚለውን ያካትታል። 
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(d) ትንኮሳ (Harassment) ወደ አንድ ግለሰብ ወይም ቡድን ያቀና በአንድ የሚያስፈራራ ወይም የሚያዋርድ ባህሪ 
ላይ ተመስርቶ፣ አንድ ምክንያታዊ የሆነ ሰው በዚህ ስነ ምግባርና ባህሪ ሌላ ሰው ማስፈራራት ወይም ማዋረድ 
ይደርስበታል ብሎ አስቀድሞ የሚገምታቸው ባህሪ የሚያጠቃልል ነው (ወይም በሌላ መልኩ በአውስትራሊያ 
ወይም በኒውዚላንድ የሚሰራበት የእኩል ዕድል ወይም የፀረ-መድልዎ ሕግ ትርጉም የተሰጠው)። 

ትንኮሳ የሚከተሉትን ባህሪያት ሊያካትት ይችላል፡ 

(i) ስለ ተወሰኑ የዘር ቡድኖች ወይም ጾታዎች የሚሳደቡ ቀልዶችን መናገር፣ 

(ii) ስለ አንድ ሰው የግል ሕይወት ጥልቅ የሆኑ ወይም ጣልቃ የሚገቡ ጥያቄዎችን መጠየቅ፣ ወይም 

(iii) ስለ አንድ ሰው ማህበራዊ አመጣጥ የሚያንቋሽሹ አስተያየቶችን ወይም መሳለቂያዎችን መስጠት። 

(e) ጠበኛ (ሁኔታ ያለው) የሥራ ቦታ (Hostile Workplace Environment) ማለት በቡድኑ የሥራ ቦታ 
ውስጥ በአንድ የቡድን አባል ወይም የአባሎች ስብስብ ሥነ ምግባር የሚፈጠር ማንኛውም ሁኔታ ወይም አካባቢ 
ማለት ነው፣ አንድ ምክንያታዊ የሆነ ሰው በሥራ ቦታው ላይ የሚፈጠረው ስነ ምግባርና ባህሪ ሌላ ጾታ ለሆነ 
የቡድኑ አባል ወይም አባሎች በሚከተሉት ምክንያቶች አጸያፊ፣ አስፈሪና አዋራጅ ይሆናሉ ብሎ አስቀድሞ 
የሚገምታቸው ማለት ነው፡ 

(i) የሰዉ (የሰዎቹ) ጾታ፣  

(ii) በአጠቃላይ በሰዉ (ሰዎች) ጾታ ላይ በመጥፎ ሊተረጎም ወይም ሊቆጠር የሚችል ባህሪ፣ ወይም 

(iii) በአጠቃላይ በሰው (ሰዎች) ጾታ ላይ በመጥፎ ሊተረጎም ወይም የሚቆጠር ባህሪይ። 

(f) ተዘዋዋሪ መድልዎ (Indirect Discrimination) የሚከሰተው በአንድ (ወይም ከዚያ በላይ) ባህሪያት ላይ 
በመመስረት ሆኖ፣ አንድ ሰው አንድ የውል ቃል ካስገደደ ወይም ለማስገደድ ካሰበ፡ 

(i) የተባለው ባህሪ ያለው ሰው ካልፈጸመው/ካልታዘዘ ወይም መታዘዝ ካልቻለ፣ 

(ii) ከፍተኛ ቁጥር ያላቸው የተባለውን ባህሪ የሌላቸው ሰዎች እሺ ብለው ከታዘዙ ወይም መታዘዝ ከቻሉ፣ 
እና 

(iii) ይህ ምክንያታዊ ካልሆነ። 

አንድ ውል ምክንያታዊ መሆኑና አለመሆኑ በሁሉም ተዛማጅ ሁኔታዎች ላይ ይወሰናል፣ ለምሳሌ፡  

(i) ውሉን አለማክበር የሚያስከትለውን ውጤት፣ 

(ii) አማራጭ ውሎች የሚያስከፍሉት ዋጋ፣ 

(iii) ውሉን በሌሎች የሚጭን ወይም ለመጫን የሚያስብ ሰው ያለው የገንዘብ አቅም ወይ ሁኔታ። 

ውሉን የሚያስገድድ ወይም ለመጫን የሚያስብ ሰው የተዘዋዋሪ መድልዎ መኖሩ እውቀቱ ይኖረዋል ማለት የግድ 
አይደለም። 

(g) ወሲባዊ ትንኮሳ ማለት፡  

(i) ያልተፈለገ ወሲብ ነክ ባህሪ ወይም ተግባር፣ 

(ii) አንድን ሰው እንዲፈራ፣ እንዲዋረድ ወይም እንዲከፋ የሚያደርግ፣ እና 

(iii) ምላሹ በነዚህ ሁኔታዎች ምክንያታዊ/ተቀባይነት ያለው ከሆነ፣  

ወይም በሌላ መልኩ በአውስትራሊያ ወይም በኒውዚላንድ የሚሰራበት የእኩል ዕድል ወይም የፀረ-መድልዎ ሕግ 
ትርጉም የተሰጠው።  
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ወሲባዊ ትንኮሳ የተለያዩ መልኮች ሊኖረው ይችላል፣ የሚከተሉትን (በነዚህ ብቻ ሳይገደብ) ሊያካትት ይችላል፡ 

(i) ያልተጋበዙ የመሳም ወይም የማቀፍ ተግባሮች፣ 

(ii) በማስታወቂያ ሰሌዳዎች፣ በጠረጴዛዎች ወይም በየጋራ ቦታዎች ላይ የተቀመጡ ፖስተሮች፣ ፒንአፖች 
(የወሲብ ማራኪ የታወቁ ሰዎች ምስል)፣ ካርቱኖች፣ ግራፊቲዎች (በግድግዳ የሚጻፉ) ወይም 
መልዕክቶችን ያካተተ ወሲባዊ ሥዕላዊ ነገሮችን ማሳየት ወይም መጋራት፣ 

(iii) "በድንገት ብልጭታ" ወይም የወሲብ ምልክቶች ማድረግ፣ 

(iv) ስለ ጾታዊ ግንኙነት ግልጽ የሆነ ውይይት፣ በቃል ወይም በጽሑፍ፣  

(v) አካላዊ ንክኪዎች፣ ለምሳሌ በጾታዊ መንገድ መጠባጠብ፣ መቆንጠጥ ወይም መንካት፣ 

(vi) አላስፈላጊ መተዋወቅ፣ ለምሳሌ ሆን ተብሎ አንድን ሰው መቦረሽ፣  

(vii) የፍቅር ወይም የወሲብ ጥያቄዎች፣  

(viii) ስለ አንድ ሰው ጾታ ወይም የግል ሕይወት ያልተፈለጉ አስተያየቶች ወይም ሽንገላዎች፣  

(ix) የወሲብ ቀልዶች፣ እና 

(x) ስለ አንድ ሰው መልክና ገጽታ ወይም አካል የሚጠቁሙ አስተያየቶች።  

ጾታዊ ትንኮሳ፣ እርስ በርስ መሳሳብ፣ ጓደኝነትና መከባበር ላይ የተመሰረተ ባህሪ አይደለም። መቀራረቡ ወይ 
መገናኘቱ በስምምነትና በደስታ ከሆነና አጸፋዊ ምላሽ ካገኘ ፆታዊ ትንኮሳ አይደለም ማለት ነው። 

(h) ውል (Term) ማለት አንድ ሁኔታ፣ መሟላት ያለበት መስፈርት ወይ ተግባር ያካተተ ሆኖ የተጻፈም ያልተጻፈም 
ሊሆን ይችላል። 

(i) ሰለባ መሆን (Victimisation) የሚደርሰው አንድ ሰው ከተጠበቀው በታች ወይም በሚጎዳ ሁኔታ አያያዝ 
ሲደረግለት ነው፣ ምክንያቶቹ ደግሞ የሚከተሉት ሊሆኑ ይችላሉ፡ 

(i) በጀይቢኤስ አውስትራልያ የቅሬታና ብሶቶች ፖሊሲ (JBS Australia Complaints and 
Grievances Policy) መሰረት ቅሬታ ያቀረቡ ወይም ለማቅረብ ያሰቡ (በቅን ልቦና)፤ ወይም  

(ii) በማንኛውም መንገድ በአንድ ቅሬታ ውስጥ ተሳታፊ የሆኑ፣  

ወይም በሌላ መልኩ በአውስትራሊያ ወይም በኒውዚላንድ የሚሰራበት የእኩል ዕድል ወይም የፀረ-መድልዎ ሕግ 
ትርጉም የተሰጠው።  

ሰለባ መሆን፣ በሌላ ሰው ላይ በተፈጠረ የውሸት ወይም ተንኮል አዘል ቅሬታ በቡድን አባል ላይ የሚወሰደውን 
ማንኛውንም እርምጃ አያካትትም። 

(j) በሥራ ቦታ ጉልበተኝነት (Workplace Bullying) ለጤናና ለደህንነት አደጋን የሚፈጥር (ወይም 
በአውስትራሊያ ወይም በኒውዚላንድ የሚሰራበት የሥራ ቦታ ሕግ ላይ እንደተተረጎመው) ወደ አንድ ሠራተኛ 
ወይም የሠራተኛ ቡድን የሚያቀና ተደጋጋሚ፣ ምክንያታዊ ያልሆነ ጸባይ፣ 'አደጋ' አካላዊና ስነልቦናዊ ስጋቶችን 
ያጠቃልላል።  

በሥራ ቦታ የሚፈጸም ጉልበተኝነት ስውር ወይም ግልጽ ሊሆን ይችላል፣ የሚከተሉትን (በነዚህ ብቻ ሳይገደብ) 
የባህሪ ዓይነቶች ሊያካትት ይችላል፡ 

(i) ስድብና አፀያፊ ቋንቋ ወይም ጩኸት፣ 

(ii) ስለ ሥራ ወይም አካዴሚያዊ ክንዋኔ ወይም ብቃት፣ አብዛኛውን ጊዜ በጥቃቅን ወይም ትርጉም በሌላቸው 
ጉዳዮች ላይ ተደጋጋሚ ምክንያታዊ ያልሆነ ትችት፣ 
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(iii) ሆን ተብሎ የቡድን አባልን ማስወጣት፣ ማግለል ወይም ማራቅ፣ 

(iv) ኣዋራጅ ወይም ክብር የሚጎዱ ሥራዎችን መመደብ፣ ወይም የአንድ ሰው ሥራ ማደናቀፍ ወይ ማበላሸት፣ 

(v) በሰው ላይ ጉዳት ለማድረስ በማሰብ ሐሜት ወይም ሐሰትና ተንኮል አዘል ወሬዎችን ማሰራጨት፣ 

(vi) ስላቅ (መሳለቅ) ወይም ፌዝ፣ 

(vii) የማስፈራራት ምልክቶች ወይም ተጨባጭ ሁከት ወይም ድብደባ፣ 

(viii) ስለ ግላዊ መልክና ገጽታ ተገቢ ያልሆኑ አስተያየቶች፣ 

(ix) የኤሌክትሮኒክስ ትንኮሳ፣ ለምሳሌ በኢሜይል፣ በኤስኤምኤስ (SMS) ማህበራዊ ሚዲያ; ወይም 

(x) አንድን ቡድን ለመቀላቀል የሚፈጸም ድርጊት (ለምሳሌ ጎጂ ወይም አዋራጅ የወጣትነት መሸጋገርያ ስነ-
ሥርዓቶች)። 

በሥራ ቦታ የሚፈጸም ጉልበተኝነት ምክንያታዊ በሆነ መንገድ የተከናወኑ ምክንያታዊ የአስተዳደር እርምጃዎችን 
አያካትትም። 


