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ขอ้มูลนโยบาย 

วนัท่ีเร่ิมใช้  28 มถุินายน 2023  

เจ้าของนโยบาย  Group P&C 

ประวติัการปรบัปรงุแก้ไข  

เวอรช์นั เหตุผลทีป่ระกาศใช ้ วนัทีป่ระกาศใช ้ ผูร้า่งนโยบาย 

JBS:ERDHB:PO:1.0 ประกาศใชฉ้บบัทีผ่า่นการรบัรอง  28 มถุินายน 2023 Group P&C 

1. วตัถปุระสงค ์

1.1 วตัถุประสงคข์องนโยบายน้ีคอืเพือ่กาํหนดความคาดหวงัของกลุม่บรษิทัในเรือ่งการเลอืกปฏบิตั ิการคุกคาม 

การคุกคามทางเพศ การกลัน่แกลง้ในทีส่ถานทีท่าํงาน และการทาํใหผู้อ้ื่นตกเป็นเหยือ่ในสถานทีท่าํงาน  

2. ขอบเขตนโยบาย 

2.1 นโยบายเรื่องการเลอืกปฏบิตั ิการคุกคาม และการกลัน่แกลง้ของ JBS Australia ใชก้บั บรษิทั Baybrick 
Pty Ltd และบรษิทัยอ่ยทีอ่ยูภ่ายใตก้ารควบคุม ยกเวน้บรษิทัจดทะเบยีนต่าง ๆ  (กลุ่มบริษทั)  
และลกูจา้งของพวกเขา (สมาชิกทีม) 

3. คาํแถลงนโยบาย 

3.1 กลุม่บรษิทัจะไม่ทนกบัการกระทาํเหลา่น้ี 

และมุง่มัน่ทีจ่ะทาํใหแ้น่ใจวา่สถานทีท่าํงานของบรษิทัปราศจากการเลอืกปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายทุกรปูแบบ 

รวมถงึการคุกคาม การคุกคามทางเพศ การกลัน่แกลง้ในสถานทีท่าํงาน การทาํใหผู้อ้ื่นตกเป็นเหยือ่ 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีไ่มเ่ป็นมติร   

3.2 สมาชกิทมีผูใ้ดกต็ามทีล่ะเมดินโยบายน้ีจะถกูลงโทษทางวนิยั  

4. ความรบัผิดรบัชอบ 

4.1 นโยบายน้ีจะไดร้บัการตพีมิพแ์ละทบทวนโดย JBS Australia Group People & Culture Team.  

4.2 กลุม่บรษิทัจะ:  

(a) ปฏบิตัติามขัน้ตอนทีเ่หมาะสมเพือ่ใหแ้น่ใจวา่สถานทีท่าํงานปราศจากปราศจากการเลอืกปฏบิตั ิ

การคุกคาม การคุกคามทางเพศ การกลัน่แกลง้ในสถานทีท่าํงาน การทาํใหผู้อ้ื่นตกเป็นเหยือ่;  

(b) สงัเกตการณ์สภาพแวดลอ้มในการทาํงานเพือ่ใหแ้น่ใจวา่มกีารปฏบิตัติามมาตรฐานความประพฤตอิั

นเป็นทีย่อมรบัอยูเ่สมอ; 

(c) ดแูลใหแ้น่ใจวา่ผูนํ้าในองคก์รประพฤตตินอยา่งเหมาะสมเป็นแบบอยา่ง; 
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(d) สง่เสรมินโยบายน้ี; และ 

(e) ตอบสนองต่อขอ้รอ้งเรยีนของสมาชกิทมีเกีย่วกบัพฤตกิรรมทีต่รงกนัขา้มกบันโยบายน้ี 

ภายในระยะเวลาและดว้ยวธิกีารทีเ่หมาะสมและเป็นไปตามนโยบายขอ้รอ้งเรยีนและขอ้รอ้งทุกขข์อง 
JBS Australia  

4.3 สมาชกิทมีมหีน้าที:่  

(a) ทาํความเขา้ใจและปฏบิตัติามนโยบายน้ี; 

(b) ดแูลสขุภาพและความปลอดภยัของตนตามควร และความปลอดภยัของผูอ้ื่นในสถานทีท่าํงาน;   

(c) ประพฤตตินอยา่งมคีวามรบัผดิชอบและเป็นมอือาชพีตามคา่นิยมของกลุม่บรษิทั; และ  

(d) ปฏบิตัติ่อผูอ้ื่นในสถานทีท่าํงานดว้ยความสภุาพและความเคารพ  

5. รายละเอียดนโยบาย 

5.1 กลุม่บรษิทัหา้มโดยเดด็ขาดมใิหเ้กดิการเลอืกปฏบิตั ิการเลอืกปฏบิตัทิีผ่ดิกฎหมายทุกรปูแบบ 

รวมถงึการคุกคาม การคุกคามทางเพศ การกลัน่แกลง้ในสถานทีท่าํงาน การทาํใหผู้อ้ื่นตกเป็นเหยือ่ 

และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานทีไ่มเ่ป็นมติร   

5.2 สมาชกิทมีตอ้งไมย่ยุงหรอืชว่ยเหลอืผูอ้ื่นใหแ้สดงพฤตกิรรมดงัต่อไปน้ี:  

(a) การเลอืกปฏบิตัโิดยตรงหรอืทางออ้ม;  

(b) การคุกคาม;  

(c) การคุกคามทางเพศ; 

(d) การกลัน่แกลง้ในสถานทีท่าํงาน;  

(e) การทาํใหผู้อ้ื่นตกเป็นเหยือ่; หรอื  

(f) การทาํใหส้ภาพแวดลอ้มในการทาํงานไมเ่ป็นมติรต่อผูใ้ดกต็าม 

5.3 กลุม่บรษิทัผลกัดนัใหผู้ท้ีต่กเป็นเหยือ่ของพฤตกิรรมใด ๆ 

ดงักลา่วหรอืผูรู้เ้หน็สง่ขอ้รอ้งเรยีนตามนโยบายขอ้รอ้งเรยีนและขอ้รอ้งทุกขข์อง JBS Australia  

5.4 เราสนบัสนุนใหบุ้คคลต่างๆ 

เปิดเผยการกระทาํอนัเป็นพฤตกิรรมตอ้งหา้มตามนโยบายน้ีในลกัษณะทีจ่ะชว่ยใหเ้ราสามารถระบุตวัตนของ

พวกเขาและตดิต่อพวกเขาในเวลาต่อมา (เพือ่ทาํการสบืสวนขอ้รอ้งเรยีนอยา่งทัว่ถงึ) อยา่งไรกต็าม 

กลุม่บรษิทัเหน็วา่การเปิดเผยขอ้มลูไมว่า่จะในรปูแบบใดกต็ามนัน้ดกีวา่การน่ิงเงยีบเกีย่วกบัเรื่องสาํคญั ๆ  

6. กระบวนการ 
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6.1 อาจมกีารสรา้งและแกไ้ขกระบวนการต่าง ๆ เป็นครัง้คราวภายใตน้โยบายน้ี  

6.2 การเหลา่น้ีมไิดม้เีจตนาทีจ่ะกาํหนดใหต้อ้งปฏบิตัติาม 

และกลุม่บรษิทัอาจเลอืกวธิทีีแ่ตกต่างไปจากกระบวนการเหล่าน้ีหากเหน็วา่มคีวามสมเหตุสมผลหรอืมคีวาม

จาํเป็นทีจ่ะตอ้งทาํเชน่นัน้ในสถานการณ์นัน้ ๆ   

6.3 ใหอ้่านกระบวนการทีเ่ขยีนขึน้ภายใตน้โยบายน้ีควบคูไ่ปกบักระบวนการใดกต็ามทีค่ลา้ยกนัในเอกสารทางกฎ

หมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจา้งงานในอุตสาหกรรม 

หากกระบวนการภายใตน้โยบายน้ีแตกต่างไปจากกระบวนการทีร่ะบุไวใ้นเอกสารทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั

การจา้งงานในอุตสาหกรรม ใหป้ฏบิตัติามกระบวนการทีเ่ขยีนไวใ้นเอกสารทางกฎหมายเหลา่นัน้ 

7. นโยบายน้ีไม่มีสถานะเป็นสญัญา  

7.1 นโยบายน้ีและกระบวนการใดกต็ามทีร่า่งขึน้ภายใตน้โยบายน้ีมไิดเ้ป็นสว่นหน่ึงของเอกสารทางกฎหมายทีเ่กีย่

วขอ้งกบัการจา้งงานในอุตสาหกรรม และมไิดเ้ป็นสว่นหน่ึงของสญัญาจา้งงานของสมาชกิทมีแต่อยา่งใด 
กลุม่บรษิทัอาจแกไ้ขปรบัปรงุนโยบายน้ีไดทุ้กเมือ่โดยขึน้อยูก่บัวจิารณญาณของทางบรษิทัแต่เพยีงผูเ้ดยีว 

8. คาํถามเก่ียวกบันโยบายน้ี 

8.1 สมาชกิทมีควรตดิต่อหวัหน้างานของตนหรอืตวัแทนจากฝ่ายทรพัยากรบุคคลหากพวกเขามขีอ้สงสยัใด ๆ 

เกีย่วกบัการนํานโยบายน้ีไปใช ้ 

9. การละเมิดนโยบาย 

9.1 การละเมดินโยบายน้ีจะสง่ผลใหเ้กดิการลงโทษทางวนิยั ซึง่มโีทษสงูสดุถงึและรวมถงึการสิน้สดุการจา้งงาน  

9.2 สมาชกิทมีตอ้งตระหนกัไวว้า่การแสดงพฤตกิรรมตอ้งหา้มตามนโยบายน้ีเป็นการกระทาํทีผ่ดิกฎหมายภายใต้

บทบญัญตัวิา่ดว้ยการต่อตา้นการเลอืกปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งทัง้ในระดบัรฐัและสหพนัธรฐั 
นอกจากจะตอ้งถกูลงโทษทางวนิยัแลว้ 

สมาชกิทมีทีแ่สดงพฤตกิรรมเหลา่น้ียงัสามารถถกูดาํเนินคดทีางกฎหมายไดอ้กีดว้ย  

10. คาํนิยาม 

10.1 ในนโยบายน้ี คาํเหลา่น้ีมนิียามดงัต่อไปน้ี: 

(a) คณุลกัษณะ (Attribute) หมายถงึ 

คุณลกัษณะทุกประการทีไ่ดร้บัการคุม้ครองโดยกฎหมายวา่ดว้ยการใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทยีมและการต่อต้

านการเลอืกปฏบิตัทิีม่กีารบงัคบัใชใ้นประเทศออสเตรเลยีหรอืนิวซแีลนด ์ซึง่ไดแ้ก่คุณลกัษณะดงัต่อไปน้ี:  

(i) การตัง้ครรภ ์หรอืโอกาสทีจ่ะเกดิการตัง้ครรภ ์หรอืการใหน้มบุตร; 

(ii) อาย;ุ 

(iii) ชนชาต ิซึง่รวมถงึสผีวิ รากเหงา้ สญัชาต ิตน้กําเนิดสญัชาตหิรอืชาตพินัธุ;์  
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(iv) ความพกิารหรอืความบกพรอ่งซึง่รวมถงึโรคหรอืความบาดเจบ็; 

(v) ความเชื่อทางศาสนาหรอืกจิกรรมทางศาสนา; 

(vi) ความเชื่อหรอืกจิกรรมทางการเมอืง; 

(vii) การเคลื่อนไหวเกีย่วกบัแรงงาน; 

(viii) กจิกรรมทางเพศทีถ่กูกฎหมาย; 

(ix) สถานะความสมัพนัธ;์ 

(x) ลกัษณะทางเพศ; 

(xi) เพศ อตัลกัษณ์ทางเพศ หรอืภาวะเพศกาํกวม;  

(xii) รากเหงา้ทางสงัคม; 

(xiii) สถานภาพบดิามารดา ครอบครวั หรอืความรบัผดิชอบในฐานะผูด้แูล; และ  

(xiv) การคบคา้สมาคมกบั 

หรอืเกีย่วขอ้งกบับุคคลทีม่คีุณลกัษณะหรอืถกูสนันิษฐานวา่มคีุณลกัษณะใด ๆ ขา้งตน้  

(b) การเลือกปฏิบติั 

เกีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัทิีไ่มเ่ป็นผลดหีรอืการเสนอใหป้ฏบิตัใินลกัษณะทีไ่มเ่ป็นผลดตี่อบุคคลหน่ึงโดยตดั

สนิจากคุณลกัษณะประการหน่ึง ซึง่รวมถงึการเลอืกปฏบิตัโิดยตรงหรอืทางออ้ม 

(หรอืตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทยีมและการต่อตา้นการเลอืกปฏบิตัทิีบ่งั

คบัใชใ้นออสเตรเลยีและนิวซแีลนด)์  

(c) การเลือกปฏิบติัโดยตรง เกดิขึน้เมือ่คน ๆ 

หน่ึงปฏบิตัหิรอืเสนอทีจ่ะปฏบิตัติ่อบุคคลหน่ึงซึง่มคีุณลกัษณะขา้งตน้ประการหน่ึง (หรอืหลายประการ) 

ในลกัษณะทีด่อ้ยกวา่อกีบุคคลซึง่ไมม่คีุณลกัษณะนัน้ ๆ 

ในสถานการณ์แวดลอ้มทีเ่หมอืนกนัหรอืไมไ่ดแ้ตกต่างกนัอยา่งมนียัสาํคญั  

(d) การคกุคาม 

เกีย่วขอ้งกบัพฤตกิรรมขม่ขูห่รอืสรา้งความอบัอายใหแ้ก่บุคคลหน่ึงหรอืกลุม่บุคคลเพราะคุณลกัษณะของ

พวกเขาในสถานการณ์แวดลอ้มทีว่ญิ�ชูนคาดวา่บุคคลนัน้มโีอกาสทีจ่ะรูส้กึอบัอายหรอืถกูขม่ขูโ่ดยพฤติ

กรรมดงักลา่ว 

(หรอืตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทยีมและการต่อตา้นการเลอืกปฏบิตัทิีบ่งั

คบัใชใ้นออสเตรเลยีและนิวซแีลนด)์  

(e) การคุกคามสามารถรวมถงึพฤตกิรรม เชน่: 

(i) การเลา่มขุตลกเกีย่วกบักลุม่ชนชาตบิางกลุม่หรอืเพศบางเพศแบบเจาะจง; 
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(ii) การถามคาํถามลว่งลํ้าเกีย่วกบัชวีติสว่นตวัของบางบุคคล; หรอื 

(iii) การแสดงความเหน็ทีเ่ป็นการดถูกูหรอืการเหน็บแนมชาตกิาํเนิดของบางบุคคล 

(e)  สภาพแวดล้อมในการทาํงานท่ีไม่เป็นมิตร หมายถงึ 

สถานการณ์หรอืสภาพแวดลอ้มใดกต็ามทีถ่กูสรา้งขึน้มาโดยพฤตกิรรมของสมาชกิทมีคนหน่ึงหรอืกลุม่ห

น่ึงในสถานทีท่าํงานของกลุม่บรษิทั 

ซึง่วญิ�ชูนคาดวา่พฤตกิรรมนัน้อาจสง่ผลใหส้ภาพแวดลอ้มในการทาํงานมคีวามกา้วรา้ว น่าเกรงกลวั 

หรอืน่าอบัอายสาํหรบัสมาชกิทมีอกีคนหรอือกีกลุม่ทีเ่ป็นเพศหน่ึงโดยเฉพาะ เน่ืองจาก:  

(i) เพศสภาพของบุคคลนัน้ ๆ หรอื; 

(ii) ลกัษณะเฉพาะทีอ่าจคาดคะเนไดว้า่เป็นลกัษณะของผูท้ีม่เีพศสภาพของบุคคลนัน้ ๆ;  

(iii) ลกัษณะเฉพาะทีม่กัมกีารเขา้ใจวา่เป็นลกัษณะของผูท้ีม่เีพศสภาพของบุคคลนัน้ ๆ  

(f) การเลือกปฏิบติัทางอ้อม 
เกดิขึน้เมือ่คนคนหน่ึงตัง้หรอืเสนอใหต้ัง้เงือ่นไขบนพืน้ฐานของคุณลกัษณะบางประการ 

(หรอืหลายประการ):  

(i) ซึง่เป็นเงือ่นไขทีบุ่คคลทีม่คีุณลกัษณะบางประการไมเ่หน็ดว้ยและไมส่ามารถปฏบิตัติามได:้;  

(ii) ซึง่เป็นเงือ่นไขทีม่คีนในสดัสว่นทีม่ากกวา่ซึง่ไมม่คีุณลกัษณะดงักลา่วสามารถปฏบิตัติามได;้ และ  

(iii) เป็นเงือ่นไขทีไ่มส่มเหตุสมผล 

ไมว่า่เงือ่นไขหน่ึงมคีวามสมเหตุสมผลหรอืไมข่ึน้อยูก่บัสถานการณ์แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง เชน่:  

(i) ผลลพัธข์องการไมป่ฏบิตัติามเงือ่นไขนัน้;  

(ii) ตน้ทุนของเงือ่นไขอื่น ๆ; และ 

(iii) สภาพทางการเงนิของผูท้ีต่ ัง้หรอืเสนอทีจ่ะตัง้เงือ่นไขนัน้  

ไมจ่าํเป็นวา่ผูท้ีต่ ัง้หรอืเสนอใหต้ัง้เงือ่นไขนัน้จะตระหนกัถงึการเลอืกปฏบิตัทิางออ้มดงักลา่ว  

(g) การคกุคามทางเพศ หมายถงึ:  

(i) พฤตกิรรมอนัไมพ่งึปรารถนาทีม่นียัยะทางเพศ; 

(ii) พฤตกิรรมทีท่าํใหค้นคนหน่ึงรูส้กึหวาดกลวั อบัอาย หรอืถกูดหูมิน่; และ 

(iii) ความรูส้กึเหลา่นัน้มคีวามสมเหตุสมผลในสถานการณ์เหลา่นัน้  
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หรอืตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทยีมและการต่อตา้นการเลอืกปฏบิตัทิีบ่งัคั

บใชใ้นออสเตรเลยีและนิวซแีลนด)์  

การคุกคามทางเพศสามารถเกดิขึน้ไดห้ลายรปูแบบและอาจรวมถงึ (แต่ไมจ่าํกดัเพยีง):  

(i) การจบูหรอืการกอดทีไ่มไ่ดเ้ชือ้เชญิ; 

(ii) การแสดงหรอืแชรเ์น้ือหาทางเพศโจ๋งครึม่ ซึง่รวมถงึโปสเตอร ์ภาพยัว่ยวน การต์นู กราฟฟิตี ้

หรอืขอ้ความทีต่ดิทิง้ไวบ้นกระดานขา่ว โต๊ะ หรอืในพืน้ทีส่ว่นรวม; 

(iii) “การเปิดโชวข์องลบั” หรอืกริยิาทีม่นียัยะทางเพศ; 

(iv) บทสนทนาเรื่องทางเพศแบบโจ๋งครึม่ ไมว่า่จะทางวาจาหรอืเป็นตวัอกัษร;  

(v) การสมัผสัรา่งกาย เชน่ การลบู การหยกิ หรอืการสมัผสัในลกัษณะทางเพศ; 

(vi) การแสดงความคุน้เคยแบบไมจ่าํเป็น เชน่ การแตะถกูตวับุคคลหน่ึง;  

(vii) การเชือ้เชญิแบบโรแมนตกิหรอืการชกัชวนใหม้เีพศสมัพนัธ ์

(viii) คาํพดูหรอืการพดูเป็นนยัเกีย่วกบัเพศหรอืชวีติสว่นตวัของบุคคลหน่ึง;  

(ix) มขุตลกทางเพศ; และ  

(x) ความเหน็ชีนํ้าเกีย่วกบัรปูลกัษณ์และรา่งกายของบุคคลหน่ึง  

การคุกคามทางเพศไม่ใช่พฤตกิรรมทีเ่กดิจากความชอบพอซึง่กนัและกนั มติรภาพ และความเคารพ 

หากการปฏสิมัพนัธก์นัเกดิจากความยนิยอม ดว้ยความยนิด ีและไดร้บัการตอบสนอง 

เชน่นัน้ไมถ่อืวา่เป็นการคุกคามทางเพศ  

(h) เง่ือนไข รวมถงึขอ้แม ้ขอ้กาํหนด หรอืวธิปีฏบิตัไิมว่า่จะมกีารเขยีนเป็นลายลกัษณ์อกัษรหรอืไม ่ 

(i) การทาํให้ผูอ่ื้นตกเป็นเหย่ือ 
เกดิขึน้เมือ่คนคนหน่ึงถกูปฏบิตัไิมค่อ่ยดหีรอืเป็นอนัตรายเน่ืองจากพวกเขา: 

(i) ไดร้อ้งเรยีนหรอืตัง้ใจทีจ่ะรอ้งเรยีน (โดยสจุรติใจ) ภายใตน้โยบายขอ้รอ้งเรยีนและขอ้รอ้งทุกข;์  
หรอื 

(ii) มสีว่นเกีย่วขอ้งกบัขอ้รอ้งเรยีนไมว่า่ในทางใดกต็าม  

หรอืตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการใหโ้อกาสอยา่งเทา่เทยีมและการต่อตา้นการเลอืกปฏบิตัทิีบ่งัคั

บใชใ้นออสเตรเลยีและนิวซแีลนด)์  

การทาํใหผู้อ้ื่นตกเป็นเหยือ่ไมร่วมถงึการดาํเนินการใด ๆ 

กบัสมาชกิทมีทีส่ง่ขอ้รอ้งเรยีนทีเ่ป็นเทจ็หรอืประสงคร์า้ยต่ออกีบุคคลหน่ึง  
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(j)  การกลัน่แกล้งในท่ีทาํงาน คอื พฤตกิรรมอนัไมเ่หมาะสมทีก่ระทาํซํ้า ๆ 

ต่อพนกังานหรอืกลุม่พนกังานซึง่ก่อใหเ้กดิความเสีย่งดา้นสขุภาพและความปลอดภยั 

(หรอืตามทีก่าํหนดไวใ้นกฎหมายเรือ่งสถานทีท่าํงานทีบ่งัคบัใชใ้นออสเตรเลยีและนิวซแีลนด)์ 

‘ความเสีย่ง’ รวมถงึทัง้ความเสีย่งทางกายและทางดา้นจติใจ 

การกลัน่แกลง้ในทีท่าํงานอาจเกดิขึน้อยา่งเงยีบ ๆ หรอือยา่งโจง่แจง้และรวมถงึ (แต่ไมจ่าํกดัเพยีง) 

พฤตกิรรมในรปูแบบดงัต่อไปน้ี: 

(i) คาํพดูดา่ทอและกา้วรา้ว หรอืการตะโกน; 

(ii) การวพิากษ์วจิารณ์อยา่งไมส่มเหตุสมผลซํ้า ๆ 

เกีย่วกบัผลงานหรอืผลการศกึษาทีม่กัเป็นเรือ่งเลก็น้อยหรอืไมม่คีวามสาํคญั; 

(iii) การจงใจกดีกนัสมาชกิทมีคนหน่ึง แยกใหอ้ยูล่าํพงั หรอืการทาํใหรู้ส้กึแปลกแยก; 

(iv) การแจกจา่ยงานทีน่่าอบัอายหรอืลดเกยีรต ิหรอืการจงใจทาํลายงานของบุคคลหน่ึง; 

(v) การแพรก่ระจายคาํนินทาหรอืขา่วลอืเทจ็หรอืประสงคร์า้ยโดยมเีจตนาใหเ้กดิอนัตรายต่อบุคคลหน่ึ

ง; 

(vi) การประชดประชนัหรอืการเหยยีดหยาม; 

(vii) กริยิาทา่ทางขม่ขูห่รอืการใชค้วามรนุแรง; 

(viii) ความคดิเหน็ทีไ่มเ่หมาะสมเกีย่วกบัรปูลกัษณ์สว่นบุคคล; 

(ix) การคุกคามทางอเิลก็ทรอนิกส ์เชน่ ผา่นทางอเีมล SMS โซเชยีลมเีดยี; หรอื 

(x) การรบัน้อง (เชน่ พธิกีรรมปฐมนิเทศทีเ่ป็นอนัตรายหรอืน่าอบัอาย) 

การกลัน่แกลง้ในทีท่าํงานไมร่วมถงึการดาํเนินการจดัการทีก่ระทาํอยา่งสมเหตุสมผล  


