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1.  ேநாக்கம்  
 

1.1    இக்ெகாள்ைக�ன் ேநாக்கம் பா�பா�, ெகா�ைமப்ப�த்�தல், பா�யல் ெகா�ைம, 

பணி�ட ��ைமப்ப�த்தல் மற்�ம் பணி�ட ப�வாங்�தல் பற்�ய நம் ��மத்�ன் 

எ�ரப்ாரப்்�கைள ெதளிவாக நிரண்�ப்ப�ேவ.  
 

2. வாய்ப்� எல்ைல 
   

2.1   JBS ஆஸ்�ேர�யா பா�பா�, ெகா�ைமப்ப�த்�தல் மற்�ம் ��ைமப்ப�த்தல் 

ெகாள்ைகயான� ேப�ரிக் Pty ��டெ்டட் மற்�ம் �ஸ்ட ்ெசய்யப்படட் நி�வனங்கள் 

(��மம்) நீங்கலாக அதன் கட�்ப்ப�த்தப்ப�ம் �ைண நி�வனங்கள் மற்�ம்  

அவற்�ன் பணியாளரக்�க்� (�� உ�ப்�னரக்ள்) ெபா�ந்�ம். 
 

3. ெகாள்ைக �ற்�  
 

3.1   நம் ��மம் பா�பா�, ெகா�ைமப்ப�த்�தல், பா�யல் ெகா�ைம, பணி�ட 
��ைமப்ப�த்தல், பணி�ட ப�வாங்�தல் மற்�ம் �ேராத ேபாக்�ைடய பணி�ட 
�ழ்நிைலகள் ேபான்ற சட்ட�ேராத நடத்ைதகைள ச�த்�க்ெகாள்ளா� மற்�ம் 
பணி�டத்�ல் இத்தைகய நடத்ைதகளற்ற �ழ்நிைலைய ஏற்ப�த்�வதற்� 
ெபா�ப்ேபற்�ற�. 
 

3.2   இக்ெகாள்ைகைய ���றல் ெசய்�ம் எந்தெவா� �� உ�ப்�னர ்��ம் ஒ�ங்� 

நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�ம்.   
 

4. ெபா�ப்�கள் 
 

4.1 இக்ெகாள்ைக JBS ஆஸ்�ேர�யா ��ம மக்கள் & கலாசச்ார ���னால் 
ப�ப்�க்கப்பட�் ம�ப்பாய்� ெசய்யப்ப�ம்.  
 

4.2 இக்�� �ன்வ�வனவற்ைற ேமற்ெகாள்�ம்:  

(a) தன� பணி�டங்கள் பா�பா�, ெகா�ைமப்ப�த்�தல், பா�யல் ெகா�ைம, 
பணி�ட ��ைமப்ப�த்தல் மற்�ம் பணி�ட ப�வாங்�தல் ேபான்ற �ய 
நடத்ைதகளற்� இ�ப்பதற்� அைனத்� �த நியாயமான �யற்�கைள 
ேமற்ெகாள்�ம்;  

(b) அைனத்� ேநரங்களி�ம் ஏற்கத்தக்க நடத்ைத ெசந்தரங்கள் 
கைடப்��க்கப்ப��ன்றன என்பைத உ��ப�த்த தன� பணி �ற்��ழைல 
கண்காணிக்�ம்; 

(c) தன� தைலவரக்ள் தாேம உரிய நடத்ைதைய �ர�ப�ப்பைத உ��ப�த்�ம்; 

(d) இக்ெகாள்ைகைய ஊக்��க்�ம்; மற்�ம்  

(e) இக்ெகாள்ைகக்� �றம்பான நடத்ைதகள் ெதாடரப்ான �� உ�ப்�னரக்ளின் 
�காரக்ளின் �� ��த்த காலத்�ற்�ள்�ம் உணர�்�ரவ்மாக�ம் JBS 
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ஆஸ்�ேர�யா �காரக்ள் மற்�ம் �ைறகள் ெகாள்ைக�ன் அ�ப்பைட�ல் 
நடவ�க்ைக எ�க்�ம்.  
 

4.3 �� உ�ப்�னரக்ள் �ன்வ�பனவற்�ற்� ெபா�ப்ேபற்�ன்றனர:்  
 

(a) இக்ெகாள்ைகைய �ரிந்�ெகாண்� அதற்� இணங்�தல்; 

(b) அவரக்ளின் ஆேராக்�யம் மற்�ம் பா�காப்� மற்�ம் பணி�டத்��ள்ள 
மற்றவரக்ளின் பா�காப்�ன் �� நியாயமான அக்கைற ெகாள்�தல்;   

(c) ��மத்�ன் ம�ப்�க�க்ேகற்ப ெபா�ப்பாக�ம் ெதா�ல்�ைற ரீ���ம் 
நடந்� ெகாள்�தல்; மற்�ம் 

(d) பணி�டத்�ல் உள்ளவரக்ைள கண்ணியமாக�ம் மரியாைத�ட�ம் நடத்�தல். 

5. ெகாள்ைக �வரங்கள் 

5.1   நம் ��மம் பா�பா�, ெகா�ைமப்ப�த்�தல், பா�யல் ெகா�ைம, பணி�ட 
��ைமப்ப�த்தல், ப�வாங்�தல் மற்�ம் யாைரேய�ம் �ேராத ேபாக்�ள்ள ஒ� 
பணி�ட �ழ�க்� உட்ப�த்�தல் ேபான்ற அைனத்� �த சட்ட�ேராத நடத்ைதகைள 
வன்ைமயாக த�க்�ற�.  

5.2 �� உ�ப்�னரக்ள் ேநர�யாகேவா மைற�கமாகேவா �ன்வ�ம் எந்தெவா� 
நடத்ைத��ம் ஈ�படக்�டா� அல்ல� மற்றவரக்ைள அத்தைகேயா நடத்ைதக�க்� 
�ண்டேவா அவரக்�க்� அவற்�ல் உதவேவா �டா�: 

(a) ேநர� அல்ல� மைற�க பா�பா�;  

(b) ெகா�ைமப்ப�த்�தல்;  

(c) பா�யல் ெகா�ைம;  

(d) பணி�ட ��ைமப்ப�த்தல்;  

(e) பணி�ட ப�வாங்�தல்; அல்ல�  

(f) யாைரேய�ம் �ேராத ேபாக்�ள்ள ஒ� பணி�ட �ழ�க்� உடப்�த்�தல். 

5.3 அத்தைகய நடத்ைதக்� உடப்�த்தப்பட்ட அல்ல� சாட்�யாக இ�ந்த நபைர JBS 
ஆஸ்�ேர�யா �காரக்ள் மற்�ம் �ைறகள் ெகாள்ைக�ன் அ�ப்பைட�ல் �கார ்
எ�ப்ப நம் ��மம் வ���த்��ற�.  
 

5.4 தனிநபரக்ள் இக்ெகாள்ைகயால் த�க்கப்ப�ம் நடத்ைதைய பற்� அவரக்ள் �ன்னர ்
அைடயாளம் காணப்பட�் ெதாடர�் ெகாள்ளப்பட (�காைர ��ைமயாக �சாரைண 
ெசய்வதற்�) உத�ம் வைக�ல் ெதரி�க்க ஊக்��க்கப்ப��ன்றனர.் இ�ப்��ம் 
இத்தைகய �க்�யமான �ஷயங்களில் எத்தைகய வ�வத்��ம் தகவல் ெதரி�த்தல் 
ம�னமாக இ�ப்பைத �ட �றந்த� என்� நம் ��மம் க���ற�.   
 

6. வ��ைறகள்  

6.1 இக்ெகாள்ைக நைட�ைறக்� வந்த �ன்� அதன் வ��ைறகள் அ��கப்ப�த்தப்பட�் 
அவற்�ல் அவ்வப்ேபா� மாற்றங்கள் ெசய்யப்படலாம்.   

6.2 இந்த வ��ைறகள் பரிந்�ைரப்� தன்ைம ெகாண்டைவ அல்ல மற்�ம் நியாயமான� 
அல்ல� அவ�யம் என்� க��னால் நம் ��மம் இந்த வ��ைறகளி��ந்� 
ேவ�படலாம்.  

6.3 இக்ெகாள்ைக�ன் �ழ் உ�வாக்கப்ப�ம் வ��ைறகள் ெபா�ந்�ம் எந்தெவா� 
ெதா�ல்�ைற உபாயத்ைத ஒட்�ேய அரத்்தமாக்� ெகாள்ளப்ப�ம். இந்த 
வ��ைறக்�ம் ஒ� ெபா�ந்�ம் ெதா�ல்�ைற உபாயம் ஆ�யவற்�ற்� இைடேய 
ஏேத�ம் ெதாடரப்ற்ற நிைலகள் இ�ந்தால் ெபா�ந்�ம் ெதா�ல்�ைற உபாயத்�ல் 
�வரிக்கப்பட�்ள்ள வ��ைற �ன்பற்றப்ப�ம்.  
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7. ெகாள்ைக�ன் ஒப்பந்த-அ�ப்பைடயற்ற நிைல 

7.1 இக்ெகாள்ைக மற்�ம் அைத ஒட்�ய எந்த வ��ைறக�ம் எந்தெவா� ெதா�ல்�ைற 
உபாயத்�ன் ஒ� அங்கமாக ஏற்ப�த்தப்பட்டதல்ல மற்�ம் அத்தைகய ஆவணங்கள் 
ஒ� 
 
�� உ�ப்�னரின் பணி ஒப்பந்தத்�ல் ஒ� அங்கமாகா�. தன� ஏகேபாக ���ன் 
அ�ப்பைட�ல் இக்ெகாள்ைகைய நம் ��மம் ��த்தலாம். 
 

8. ெகாள்ைகைய பற்�ய ஐயங்கள் 

8.1 �� உ�ப்�னரக்�க்� இக்ெகாள்ைக�ன் நைட�ைறப்ப�த்தல் �� ேகள்�கள் 

இ�ந்தால் அவரக்ள் தங்கள் தைலவர ்அல்ல� HR �ர�நி�ைய ெதாடர�் ெகாள்ள 

ேவண்�ம்.  

9. இக்ெகாள்ைக���ந்� ���றல் ெசய்தல்  

9.1 இக்ெகாள்ைக���ந்� ஒ�வர ்���றல் ெசய்தால் பணி நீக்கம் வைர மற்�ம் அ� 
உட்பட அவர ்�� ஒ�ங்� நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�ம்.  

9.2   �� உ�ப்�னரக்ள் இக்ெகாள்ைகயால் த�க்கப்ப�ம் நடத்ைதகளில் ஈ�ப�வ� உரிய 
மாநில மற்�ம் �டட்ைமப்� பா�பா� எ�ரப்்� சடட்த்�ன் �ழ் சட்ட�ேராத ெசயல் 
என்பைத �ரிந்�க்ெகாள்ள ேவண்�ம். ஒ�ங்� நடவ�க்ைகக்� ��தலாக இத்தைகய 

நடத்ைதகளில் ஈ�ப�ம் �� உ�ப்�னரக்ள் �� சட்ட நடவ�க்ைக எ�க்கப்ப�ம்.  

10. வைரயைறகள்  

10.1 இக்ெகாள்ைக�ல் இந்த ெசாற்பதங்கள் �ன்வ�ம் அரத்்தத்ைத ெகாண்�ள்ளன: 

(a) பண்�க்�� என்ப� �ன்வ�வனவற்ைற உள்ளடக்�ய ஆஸ்�ேர�யா மற்�ம் 
நி��லாந்�ல் நடப்��ள்ள சம வாய்ப்� அல்ல� பா�பா� எ�ரப்்� சட்டத்�னால் 
பா�காக்கப்ப�ம் பண்�க்��களில் ஒன்ைற ��க்�ற�: 

(i) கரப்்பம், சாத்�யமான கரப்்பம் அல்ல� தாய்ப்பால் �கடட்ல்; 

(ii) வய�; 

(iii) நிறம், நாட்�ன �ரித்ெத�ப்�, நாட்�னம், நாட்�ன அல்ல� வம்சாவளி 
�ர�்கம் உள்ளிட்ட இனம்;  

(iv) ேநாய் அல்ல� காயம் உள்ளிட்ட ஊனம் அல்ல� மாற்��றன்; 

(v) மத நம்�க்ைக அல்ல� மத ெசயல்பா�; 

(vi) அர�யல் நம்�க்ைக அல்ல� ெசயல்பா�; 

(vii) ெதா�ல்�ைற ெசயல்பா�; 

(viii) சட்டப்�ரவ் பா�யல் ெசயல்பா�; 

(ix) உற� அந்தஸ்�; 

(x) பா�யல்தன்ைம; 

(xi) பா�னம், பா�ன அைடயாளம், அல்ல� பா�ன கலப்� அந்தஸ்�;  

(xii) ச�தாய �ர�்கம்; 

(xiii) ெபற்ேறார ்அந்தஸ்� அல்ல� ��ம்ப அல்ல� பா�காவலர ்ெபா�ப்�கள்; 

மற்�ம்  

(xiv) ேமற்��ய பண்�க்��களில் ஏேத�ம் ஒன்ைற ெகாண்ட அல்ல� 
ெகாண்��ப்பதாக ஊகம் ெசய்யப்ப�பவ�டன் �ட�்ற� உள்ளவர ்அல்ல� 
உற�னர.்  

(b) பா�பா� என்ப� ேநர� பா�பா� அல்ல� மைற�க பா�பா� உள்ளிட்ட ஒ� 
பண்�க்�ற்�ன் அ�ப்பைட�ல் (அல்ல� ஆஸ்�ேர�யா மற்�ம் நி��லாந்�ல் 
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நடப்��ள்ள சம வாய்ப்� அல்ல� பா�பா� எ�ரப்்� சடட்த்�ன் �ழ் ேவ��தமாக 
வைரய�க்கப்பட�்ள்ளவா�) �ைறந்த ச�ைக காட்� நடத்தப்ப�ம் அல்ல� 
�ைறந்த ச�ைக காட்� நடத்தப்ப�பவர ்என அ�மானிக்கப்ப�வைத ��க்�ம். 
 

(c) ேநர� பா�பா� என்ப� பண்�க்��களில் ஒன்�ன் (அல்ல� ேமற்பட்டவற்�ன்) 
அ�ப்பைட�ல் நிகழ்�ற� எப்ெபா�ெதன்றால் ஒ� நபர ் ஒ� பண்�க்�ைற 
ெகாண்ட ஒ� நபைர அப்பண்��ைற ெகாண்�ராத மற்ெறா� நபைர அேத 
�ழ்நிைலகளிேலா அல்ல� ெபா�ள்கணம் அ�ப்பைட�ல் ேவ�படாத 
�ழ்நிைலகளிேலா ச�ைக காட�் நடத்�வ� அல்ல� நடத்தப் ேபாவைத �ட 
�ைறந்த ச�ைக காட்டப்பட�் நடத்தப்ப�ம்ேபா�.  

 

(d) ெகா�ைமப்ப�த்�வ� என்ப� ஒ� நியாயமான நபர ் மற்ற நபர ் ஒ� 
நடத்ைதயால் (அல்ல� ஆஸ்�ேர�யா மற்�ம் நி��லாந்�ல் நடப்��ள்ள சம 
வாய்ப்� அல்ல� பா�பா� எ�ரப்்� சட்டத்�ன் �ழ் ேவ��தமாக 
வைரய�க்கப்பட�்ள்ளவா�) ��ைமப்ப�த்த பட்��க்கலாம் அல்ல� 
அச�்�த்தப்பட்��க்கலாம் என்ற சாத்�யக்�ைற எ�ரப்ாரத்்��ந்த வைக�ல் ஒ� 
தனிநபர ்அல்ல� தனிநபரக்ள் ���ன் �� ஒ� பண்�க்��ன் அ�ப்பைட�ல் 
ெச�த்தப்ப�ம் நடத்ைதைய ��க்�ம். 

 
ெகா�ைமப்ப�த்�வ� என்ப� �ன்வ�ம் நடத்ைதகைள உள்ளடக்�வ�: 

(i) ��ப்�டட் இன ��க்கள் அல்ல� பா�னங்கைள பற்� மனைத 
காயப்ப�த்�ம் வைக�ல் ேக� ேப�வ�; 

(ii) ஒ�வரின் தனிப்பட்ட வாழ்க்ைகைய பற்� ��� ��� ேகள்�கள் ேகட்ப�; 
அல்ல� 

(iii) ஒ�வரின் ச�க �ன்னனிைய பற்� அவம�ப்பான க�த்�க்கள் ��வ� 
அல்ல� ைநயாண்� ேபச�் ேப�வ�. 
 

(e) �ேராத ேபாக்�ைடய பணி�ட �ழ்நிைல என்ப� ஒ� நியாயமான நபர ்ஒ� 
நடத்ைதயான� ��மத்�ன் பணி�டத்�ல் பா�ப்�, அசச்ம் அல்ல� தைல�னி� 
ஏற்ப�த்�ம் வைக�ல் பணி�ட �ழைல மற்ற பா�னத்ைத ேசரந்்த ேவெறா� 
�� உ�ப்�ன�க்� அல்ல� உ�ப்�னரக்�க்� �ன்வ�ம் அ�ப்பைட�ல் 
மாற்���க்கக்��ம் என்ற சாத்�யத்ைத எ�ரப்ாரத்்��ந்��க்�ம் வைக�ல் ஒ� 
�� உ�ப்�னர ் அல்ல� �� உ�ப்�னரக்ளின் ஒ� ���ன் நடத்ைதயால் 
ஏற்ப�த்தப்ப�ம் எந்த�த �ழ்நிைல அல்ல� �ற்�ச�்ழைல ��க்�ம்: 

(i) நபர(்களின்) பா�னம்;  

(ii) மைற�கமாக மற்�ம் ெபா�வாக அந்த நப(ரக்ளி)ரின் பா�னத்ைத ெகாண்ட 
மற்ற நபரக்�க்� ெபா�ந்�ம் பண்�; அல்ல� 

(iii) ெபா�வாக அந்த நப(ரக்ளி)ரின் பா�னத்ைத ெகாண்ட மற்ற நபரக்�க்� 
உணரத்்தப்ப�ம் பண்�. 
 

(f) மைற�க பா�பா� என்ப� பண்�க்�ற்�க்களில் ஒன்�ன் (அல்ல� 
ேமற்பட்டவற்�ன்) அ�ப்பைட�ல் �ன்வ�ம் �ழ்நிைலகளில் ஒ� நபர ் ஒ� 
நிபந்தைனைய ��க்�ம் ேபாேதா ��க்க எண்ணம் ெகாள்�ம்ேபாேதா நிகழ்வ�: 

(i) அத்தைகய நிபந்தைன�டன் ஒ� பண்�க்�ைற ெகாண்ட ஒ� நபர ்
இணங்காமல் இ�ப்ப� அல்ல� இணங்க இயலாம��ப்ப�;  

(ii) அத்தைகய நிபந்தைன�டன் இந்த பண்� ெகாண்�ராத மக்களில் அ�க 
சத��தம் இணங்�வ� அல்ல� இணங்க இய�வ�; மற்�ம் 

(iii) அத்தைகய நிபந்தைன நியாயமற்ற ஒன்�. 
ஒ� நிபந்தைன நியாயமான� என்ப� அைனத்� ஒத்த �ழ்நிைலகைள சாரந்்த�, 
உதாரணமாக �ன்வ�பனவற்ைற உள்ளிட�்:  

(i) அத்தைகய நிபந்தைன�டன் இணங்காததால் ஏற்ப�ம் �ைள�கள்;  

(ii) மாற்� நிபந்தைனகளின் �ைல; மற்�ம் 
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(iii) அத்தைகய நிபந்தைனைய ��க்�ம் அல்ல� ��க்க எண்ணம் ெகாள்�ம் 
நபரின் நி� �ழ்நிைலகள். 

அத்தைகய நிபந்தைனைய ��க்�ம் அல்ல� ��க்க எண்ணம் ெகாள்�ம் நபர ்
மைற�க பா�பாடை்ட பற்� அ�ந்�ள்ளாரா என்ப� அவ�ய�ல்ைல. 
 

(g) பா�யல் ெகா�ைம என்ப�:  
 

(i) பா�யல் தன்ைமைய ஒட்�ய வரேவற்கப்படாத நடத்ைத; 
(ii) ஒ� நப�க்� அசச்ம், தைல�னி� மற்�ம் ��ைம ஏற்ப�த்�வ�; மற்�ம்  

(iii) அந்த எ�ர�்ைன அந்த �ழ்நிைலகளில் நியாயமான�, 
  

அல்ல� ஆஸ்�ேர�யா மற்�ம் நி��லாந்�ல் நடப்��ள்ள சம வாய்ப்� அல்ல� 
பா�பா� எ�ரப்்� சடட்த்�ன் �ழ் ேவ��தமாக வைரய�க்கப்பட�்ள்ளவா�. 
  
பா�யல் ெகா�ைம பல்ேவ� வ�வங்களில் நிகழலாம் மற்�ம் அ� 
�ன்வ�வனவற்ைற உள்ளி�ம் (வைரயைற இல்லாமல்): 
  

(i) ேகடக்ாதேபா� �த்தங்கள் இ�தல் அல்ல� த�வல்கள்; 

(ii) தகவல�க்ைக பலைககள், ேமைஜகள் அல்ல� ெபா� இடங்களில் �ட�் 
ெசன்ற ேபாஸ்டரக்ள், �ன்-அப்கள், கார�்ன்கள், �வெராட்�கள் அல்ல� 
ெசய்�கள் உள்ளிடட் பா�யல்ரீ�யான படங்கைள காட்�ப்ப�த்�வ� 
அல்ல� ப�ரவ்�; 

(iii) "ஃப்ளா�ங்" அல்ல� பா�யல் பாவைனகள் ெசய்வ�; 

(iv) ெவளிப்பைடயான பா�யல்ரீ�யான உைரயாடல், வாய்ெமா�யாகேவா 
எ�த்�ப்�ரவ்மாகேவா;  

(v) தட்�க்ெகா�த்தல், �ள்�தல் அல்ல� பா�யல்ரீ��ல் ெதா�தல் ேபான்ற 
உடல்ரீ�யான ஸ்பரிசங்கள்; 

(vi) ேதைவயற்ற பரிசச்யம், உதாரணமாக ஒ� நபர ்�� ேவண்�ெமன்ேற உர� 
நிற்ப�;  

(vii) காதல்ரீ� அல்ல� பா�யல் ரீ��லான ��ப்�ணரத்்தல்கள்;  

(viii) ஒ� நபரின் பா�யல் அல்ல� ெசாந்த வாழ்க்ைகைய பற்�ய ேதைவயற்ற 
க�த்�க்கள் அல்ல� ��ப்�ணரத்்தல்கள்;  

(ix) பா�யல் நைகச�்ைவகள்; மற்�ம்  

(x) ஒ� நபரின் ேதாற்றம் அல்ல� உடைல பற்�ய ��ப்பா�ணரத்்�ம் 
க�த்�க்கள். 
  

பரஸ்பர ஈரப்்�, நட்� மற்�ம் மரியாைத ஆ�யவற்�ன் அ�ப்பைட�ல் பா�யல் 
ெகா�ைம அல்ல. பரஸ்பர சம்மதம், வரேவற்� மற்�ம் ம�ப�ல் ெப�ம் ஊடாடல் 
என்றால் அ� பா�யல் ெகா�ைம அல்ல. 
 

(h) நிபந்தைன என்ப� ஒ� சட்டத்�ட்டம், தார�்க ேதைவ, அல்ல� வ��ைறைய 
��க்�ம், அ� எ�தப்பட�்ள்ளேதா இல்ைலேயா. 
 

(i) ப�வாங்�தல் என்ப� �ன்வ�ம் காரணங்க�க்காக ஒ� நபர ் �ைறந்த 
ச�ைக�டேனா அ�ைவ சந்�க்க ைவக்�ம் எண்ணத்�ேலா நடத்தப்ப�வ�: 

 

(i) அவர ் JBS ஆஸ்�ேர�யா �காரக்ள் மற்�ம் �ைறகள் ெகாள்ைக�ன் �ழ் 
ஒ� �காைர ெசய்�ள்ளார ் அல்ல� ெசய்ய எண்ணம் ெகாண்�ள்ளார ்
(நன்னம்�க்ைக அ�ப்பைட�ல்); அல்ல� 

(ii) அவர ்ஒ� �காரில் ஏேத�ம் ஒ� வைக�ல் ெதாடர�்ைடயவர,்  
அல்ல� ஆஸ்�ேர�யா மற்�ம் நி��லாந்�ல் நடப்��ள்ள சம வாய்ப்� அல்ல� 
பா�பா� எ�ரப்்� சடட்த்�ன் �ழ் ேவ��தமாக வைரய�க்கப்பட�்ள்ளவா�. 
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ஒ� �� உ�ப்�னர ்மற்ெறா�வர ்�� ஒ� ெபாய்யான அல்ல� �ய ேநாக்�டன் 
�காரளித்� அதற்காக அவர ்ேமல் ெதா�க்கப்ப�ம் ெதாடரப்ான நடவ�க்ைககள் 
ப�வாங்�தல் �ைடயா�. 

(j) பணி�ட ��ைமப்ப�த்தல் என்ப� ஒ� பணியாளர ்அல்ல� பணியாளரக்ள் �� 
�� அ�க்க� நிகழ்த்தப்ப�ம் நியாயமற்ற மற்�ம் ஆேராக்�யம் மற்�ம் 
பா�காப்�ற்� அபாயம் �ைள�க்�ம் பணி�ட நடத்ைத (அல்ல� ஆஸ்�ேர�யா 
மற்�ம் நி��லாந்�ல் நடப்��ள்ள சம வாய்ப்� அல்ல� பா�பா� எ�ரப்்� 
சட்டத்�ன் �ழ் ேவ��தமாக வைரய�க்கப்பட�்ள்ளவா�). 'அபாயம்' என்ப� உடல் 
மற்�ம் மன ரீ��லான அபாயங்கைள உள்ளி�ம். 
பணி�ட ெகா�ைமப்ப�த்�தல் �ட்பமானதாகேவா அல்ல� ெவளிப்பைடயாகேவா 
இ�க்கலாம் மற்�ம் (கட�்ப்பா� இல்லாமல்) �ன்வ�ம் நடத்ைத வ�வங்கைள 
உள்ளடக்���க்கலாம்: 
 

(i) தவறான மற்�ம் �ண்ப�த்�ம் ெமா� அல்ல� �சச்ல்; 

(ii) ேவைல அல்ல� கல்� ெசயல்�றன் பற்� �ண்�ம் �ண்�ம் நியாயமற்ற 
�மரச்னங்கள், ெப�ம்பா�ம் ��ய அல்ல� �க்�யமற்ற �ஷயங்கைளப் 
பற்�; 

(iii) ஒ� �� உ�ப்�னைர ேவண்�ெமன்ேற �லக்�தல், தனிைமப்ப�த்�தல் 
அல்ல� அந்நியப்ப�த்�தல்; 

(iv) அவமானகரமான அல்ல� இ�வான பணிகைள ஒ�க்�� ெசய்தல், அல்ல� 
ஒ� நபரின் ேவைலைய நாசப்ப�த்�தல்; 

(v) ஒ� நப�க்� �ங்� �ைள�க்�ம் ேநாக்கத்�டன் வதந்�கள் அல்ல� 
தவறான மற்�ம் �ங்�ைழக்�ம் அவ��கைள பரப்�தல்; 

(vi) �ண்டல் அல்ல� ேக�; 

(vii) அச�்�த்�ம் ைசைககள் அல்ல� உண்ைமயான வன்�ைற; 

(viii) தனிப்பட்ட ேதாற்றம் பற்�ய ெபா�த்தமற்ற க�த்�கள்; 

(ix) �ன்னஞ்சல், ��ஞ்ெசய்�, ச�க ஊடகங்கள் ேபான்ற �ன்ன� 
உபத்�ரவங்கள்; அல்ல� 

(x) ���ைர (�ங்� �ைள�க்�ம் அல்ல� அவமானகரமான �வக்க 
சடங்�கள் ேபான்றைவ). 
 

பணி�ட ��ைமப்ப�த்த�ல் நியாயமான �ைற�ல் ேமற்ெகாள்ளப்ப�ம் 
நியாயமான நிரவ்ாக நடவ�க்ைக இடம்ெபறா�. 

 

 

 


