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1. LUDDI DE

1.1 Ludai de ye 16n kénné ee bi ka ye akut keek n35th ya cok loi rét ago atekthok, yaan,
yaan loné t&€c, bui & gudp té de luooi ku jol ya yaan de nek érotde ya gél ago rot cié
ye looi té de luoai.

2, TEN BENNE YEN YA LOOI

2.1 Akut de JBS Australia ye luui cokpiny de 166n ke gél de atekthok, 166n ke gél de yaan
ku jol ya 166n ke gél de bui € gudp ténné akut de Baybrick Pty Ltd ku jol ya akutnhiim
lui kenné keek kedhie ku nyieei akutnhiim (akutnhom) thin kenné kockeen cikké
keek lud3i (Akut de kac lui kenné keek) thin.

3. WEL JAM NE TEN DE LOD

3.1 Akutnhom acii bi ya qu33m ku ka ci rot ni€c gam ago yankeen ke luooi kedhie ya
cok t3 éke cennéke kac bi ya tek thook wei thin, cennéke koc bi ya yon thin, cennéke
koc bi ya dhuoom né kueeré té€cic thin, cennéke koc bi ya bui gup té de udai yic,
cennéke koc bi ya I€lbei ku bi keek yor) gup thin ku cennéke té de luooi bi ya cok t3
ke cii pieth ténné koc.

3.2 Raan de akut ci yok ke ci 16 kénné dhonk3u abi dhil ya kuum.

4. MUKTHUOJL BENNE YA K33C THIN

4.1 Lon kénné abi ya gudtbei ku ka bi ya caar né akut de JBS Australia Group People &
Culture Team.

4.2  Akut abi:

(a) kériééc ébén ya looi ago tédeen éludai ya cok t ke cinic atekthok, ke cinic
yaan), ke cinic yaan loné té€c, ke cinic bui & gudp té de luooi ku cinic yaan de
nek érotde té de luooi.

(b) yankeen ke luaoi ya biddk né ke nyin agoké ducién wén bi ya piath kenné
raan ébén ya deet né theer kedhie viic;

(c) ya them bi banyken ya nigéc luui né ducié€k wén bi ya piath né gupken;

(d) ye 16n kénné ya niéc yi€knhial; ku

(e) guel é raan lui kenné akut ya dhuknhom aloné ducién wén waac kenné ducién
Ci guiir né ye 16n kénné yic, né thaar thiin bikké doc ya yok ku né kueer piethic

ku bi ya looi ci t€n t3 yen thin né 166n ke guel ku g33ié pidu yiic ténné akut de
JBS Australia.
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Koc lui kenné akut aabi nhiim ya nan 16n:
(@)  bikké ye 16n kénné ya niéc deetic ku bikké ya kuanycok;

(b)  bikké nyin ya tiit né pial & kek gup ku piathden ku piath de koc kdk lui tédeen
€ luoai yic;

(c) bikké rot ya ni€c mac né kueer piethic ku né kueer de koc ci piécic, ci tén t3
yen né 166n ke akutic; ku

(d)  bikké koc kdk ya ni€c lud3i né pidn pieth ku non atheek/ri€u.
TEN DE LON

Akut abi kueer kedhie yenéke koc tek thook wei, yenéke koc yon, yenéke kac dhuoom
né kueer ke té€ciic, yenéke koc bui gup té de luooi, yenéke kac I€lbei ku bi keek yon
gup ku yenéke té de luooi ya cok t3 ke cii pieth ténné koc kedhie ya doc j35ny.

bikké koc ya weei piddth ka bikké koc kdk ya kony, agoké ye aciéék kaké muiknhial
né kee kueer kake vyiic:

(a) Yaan ye looi né kueer Io décic ka yaan ye looi ke ci thiaan k3u;

(b)  Yaan;

(c) Yaan yené kac dhuoom né kueer ke té€ciic;

(d) Yaan yené kac bui gup té de luooi

(e) Yaan yené koc I€lbei ku bi keek yon gup; ka

() Ye té de luooi cok t3 ke cii pieth ténné koc kedhie.

Akut ee gud3t € raan ci kon ya té€k né yekénné yic, ka raan wén t3 ke ye caat né ye
kueer kénné yic, y33k bi guelde ya looi ci tén t3 yen thin né 166n ke guel ku g35ié pidu
yiic ténné akut de JBS Australia.

Koc aaye keek weei piddth bikké akut ya guiéér aciéék rec cikké keek tin t3 éke ci j53ny
né ye 16n kénné yic, men Iéu bi keek ya kuanycok ku bi koc ci keek looi ya guikcok
(ago keek Io thiééc thook né wét ci gueelic). Ku ci tén t3 yen, aye akut deet ke wét ci
gueel yenéka nuan awar réér ke raan ci ye thok biit né kee yan thiekiic kaké vyiic.

KUEER BENNE KEEK YA LUJDI THIN

Kueer kaké aaléu bi keek ya looi ku bi keek ya c3kpiny né kaam de theer juéciic ci t&n
cenné ye lueel thin né ye 16n kénné yic.

Kee kueer kdké acii td éke bi keek ya kuanycdk né nyindhie, ku akutnhom aléu bikké
loc agoké yiec wei né ye kueer kénné yic té benné yen yok kepieth ka bi looi né ye
kueer kénné yic.

Kueer ci keek looi né ye 16n kénné yic aabi keek ya kueen ci tén t3 keek thin né
guddté 16n thiddk kenné yen né akutnhiim kedhie yiic. Na ye t€n ben ya nan ka waac
thin né kaam de tén & luooide ku jol ya té€n t5 yen thin, ke t€n cenné yen guieer thin
yenéka bi ya kuanycokv thin éténné.
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7. LON DE TEN CENNE LUDJI YE KUANYCOK THIN

lui né akut kénné yic. Akutnhom aléu bi kee 166n kaké c3kpiny né gud5t de thaaric
€bén né luooi de yic Ebén.

8. THIEC NE WET DE LON KENNE

8.1  Koc ke akut aabi BEny nuéén deen naar keek ka Bényden mac akut de koc (HR
representative) ya cool ténon kek wét koor bikké thiéécic né tén de ye 16n kénné yic.

9. DHUNEKJU DE YE LON KENNE
9.1 Dhunék3u de ye 16n kénné aléu bi raan ya cok kum, agut ci ku bi ya nyaai né luooi yic.
9.2 Koc td né akut é ludai yic abi dhil ya t3 ke nické lon ben ya awac té benné raan rot ya

baai ye atekthok j53ny. Né ye kénné nhom, ke raan t3 né akutic ci yok ke cieen rac
nyuooth aléu bi ya kuum.

10. LUEEL DE WEL
10.1 NEé& ye 16n kénné yic, lueel de kee wél kaké yenéké:

(a) Gu3t é kuan de ducigk ee lueel de kériééc ébén ya gél né 166n ye kan th33n nhiim
ka 166n ye atekthok gél né Australia ka New Zealand yic, agut ci gu35t de kee kaké;

(i)  Ligc, liEc t3 ke koor bi rot gol ka thuéét de meth;
(i) Run;

(i)  Atekthok né kaam de raan yer kenne raan col, agut ci t€n de kin & dél, paan
€ kuan de yi raan, paanden de yi raan, baai ka kuan & dhiééthé raan thin;

(iv)  nid3p é gudp ku riddk de yan ke gudp agut ci tuaany ku naath;
(v) Kaye raan ke gam ke atheek ku loilooi ke atheek;
(vi) K& ke thieeth ye raan keek gam ka loilooi ke thieeth ye keek looi;
(vii)  Loilooi ke chirka;
(ix)  t€n de ruaai;
(x) tE€c;

(xi)  tdc, t&n yenné raan nic ke ye moc ka tik, t&€n yenné raan t3 ke non ducién
cii yen ye cok kueené né rooriic ka diaariic;

(xii)  Ducién €& dhiééthé raan thin;
(xiii)  t&n cenné raan dhiéth, ka mukthu33l de baai ka koc ye nyin tiit; ku

(xiv)  cieen ténné, ka ruaai ténné, raan non ka ye th3d3n ke nan ducién tén de kee
ka t5 nhial &ténné.
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(b) Atekthok ee t&n yenné raan ku3ic lud3i né kueer cinic nhigér, ka kueer yenné raan
ku3c luddi né wét de tén t5 yen thin, agut ci yaan ye looi né kueer o déc ka yaan
ye looi né kueer ci thiaan kdu (ka ci t€n cenné ye guiir né 160 ye kan th35n nhiim
ka 166n ye atekthok gél né Australia ka New Zealand yic)

(c) Yaan ye looi né kueer o décic ee rot looi né kueer tokic (ka kueer juécic) de
gudit é kuan aciéék, yennéke raan kudc lud3i ka ci 13cbei ke bi kuic luddi, né wét
de t€ndeen t3 yen thin awar raan dét peei, ka bi ya lu33i né kueer thiin niopic ka
kueer waacic kenné koc kdk kaké vyiic.

(d) Yaan ee ducién wén yenné raan é rotde ka akut de koc kudc [ud3i né wét de
acié€k t3 kenné keek ye keek cok niop ka ye keek cok yon keek né loilooi yiic (ka
ci t&€n cenné ye guiir né 166n ye kan th33n nhiim ka 166 ye atekthok gél né
Australia ka New Zealand yic).

Yaan aléu bi acié€k cit kee kaké ya mat thin:

(i) Lueel de wél ke IEEL t€nné akut € kuan de koac yer ka koc col né kueer de polic;
(i)  Biweélrilic ya thiééc né tén de piiré raanic; ka
(iiiy  Bi wél ke I€€t ya lueel ka bi adhaath ya looi ténné kuan & dhiééthé raan thinic.

(e) Té de luooi t3 ke cii pieth ee lueel de yan ke luooi wén ci keek cak né koc t5 né
akutic ka akut thiin de koc t3 né ludai yic, ye koc kdk tddu né yan ke €&t yiic, ye
koc tieet nyin thin ku ye keek cok niop pidsth ka ye koc tddu né yaanic né kaam
de yii roor ku didar ka koc k3k t5 té de luooi né wét de:

(i)  Dhiééth de raan;
(i)  Ducién léu benné koc ya kuic gdk abac, né wét de dhiééth de raan; ka
(i)  Ducién yenné koc ku3c g3k abac, né wét de dhiééth de raan.

() Yaan ye looi ke ci thiaan k3u ee rot looi né kueer tokic (ka kueer juécic) de
gudit é kuan aciéék, yennéke raan kudc ludii ka ci 13cbei ke bi kuic lud3i, men ye
wEt ye IEk:

(i)  raan wén non aciéék cenné wél ci keek lueel ye ni€c kuanycodk apieth ci
t€n cenné keek lueel thin;

(i) raan wén non ducién diit de koc cenné aciéék ken ye ron ka 1éu bikké wél
ci lueel ya |éu né kuényécok; ku

(iii)  cikké koc ya nigc tiin pidsth.

Na cok wét kénné ya t ke ye rot niéc pin né yan kedhie yiic, agut ¢i men de:
(i)  kuum té cenné raan yuiik né kuényé cok de WEt;

(i)  t€n & luooi de wél kdk peei; ku

(i) tén tdnné raan thin loné wéu men éyen gam kajuéc kdk, ka ye yen cak
kajuéc kdk, né ye wét kénné yic.

Acie 16n bi raan loi €kénné, ka raan koor bi ye WEt kénné looi, ya nic lon t3 kek né
yaan ye looi ke ci thiaan k3u yic.

(9) Yaan loné tégc ee rot lueel ke ye:
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(i)  Kueer cii pieth yenné koc dhuoom né tégcic;
(i)  men ye raan cok yok rot ke ci cik nyin, ci yon ka ci rid3k pidu aréétic; ku
(i)  Té yenné téndeen ye rot luoai thin yok ke locok né yan kedhie vyiic,

ka ci t€én cenné ye guiir né 166n ye kan th33n nhiim ka 166 ye atekthok gél né
Australia ka New Zealand yic.

Yaan loné té€c aléu bi rot ya looi né kueer juécic ku ka Iéu bi ya mat thin agut ci
(ke cie pék yetok) né:

(i)  Ciémé thok cii koor ka pace vyic;

(i)  Nyooth ka rdm de athud3r ke té€€c agut ci athuddr ye keek pidat/nuat né tiim
k33th, athud3r ye raan nic gudp ka raan pieth nyuooth, athu3r ke kartuun,
athud3r ke graffiti ka wél ci keek piaat né thabura de 1€k k3u, tharabeth ka
yan yenné akut de koc doc t3 thiniic;

(i)  Anyuuth “dé€p” ka anyuuth ke t€&c;

(iv)  WEel noniic ka ke té€c, ye keek lueel né koc thook né gaaric;

(v) R3m piny ci men de maneé két, tuény ka jané gudp né kueer de té€cic;

(vi)  Kueer niop k3k ci men de jané guip de raan dét té cenné koor;

(vii)  Arék ke wél ye koc jat gup né kueer ke t€&cic;
(viii)  WEél cii keek koor jam né t€n de raan ka piirde yic yetok;

(ix)  WEél ke pol aloné tic; ku

(x)  WEél wén ye raan niéc lec nhom ago guip Io né kueer de ticic.

Yaan loné té€c acie ducién wén ye t5 né t€n benné gudp rot miit né kueer de

nhiggric, kueer de maathic ku kueer de ri€€c yic. Na ye cieen kénné cok loi rot ke

nic raan, ci looi ku ci niéc dhunhom, ke ka cie kueen ye kueer € yaar loné té€c.

(h) WEt kénné ee yen mat thin ébén agut ci t3 t€n yen rot luoai thin, ka ye keek koor
ku jol ya luoaide yen té cok yen t3 ke ci g33r ka kénné g3ar.

(i) Yaan yené koc I€lbei ku bi keek yoan gup ee rot looi té cenné raan ku3c 1u33i né
kueer cii piethic né wét ci kek:

(i)  nhiim nan ka cikké koor (né kueer piethic) bikké guel looi ci t€n t5 yen thin
né 166n ke guel ku gd3ié pidu yiic ténné akut de JBS Australia; ka

(i)  rot mat né gudst é kueer bi keek guel looi,

ka ci t€n cenné ye guiir né 166n ye kan thd3n nhiim ka 166 ye atekthok gél né
Australia ka New Zealand yic.

Yaan yenné koc I€lbei ku bi keek yon gup acii luodi ci ludi raan lui kenné akut né
wét cen lueth t66r ka guel ci ludi raan dét peei bi ya mat thin.

)] Yaan ye looi té de luooi ee ducién wén ye dhuikic, ducién cii pieth ye ludi raan
lui ka akut de koc lui ye pialé gu3p den la piathden tdau té rac (ka ci t&én cenné ye
guiir né 166n ye kan th33n nhiim ka 166n ye atekthok gél né Australia ka New
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Zealand yic.) “t€€ué té rac” ee yen mat thin ébén agut ci t€€u té rac de guip é
raan ku jol ya takic.

Yaan ye looi té de luooi aléu bi ya ké thiaan k3u cii rot ye looi né ye thaar thiin nic
kénné yic ka aléu bi ya ké ye tic kénné thiaan k3u (ke cie pék yetdk), né kueer ke
aciéék kakeé vyiic:

(i)  LE&Et ku wél cii pieth ka bi raan rel aréétic;

(i) bini€c luooi ka ti€m ya nyi€€n né door juéciic, men ye doc pék né ka thi
niopiic;

(i)  biraan lui kenné akut ya nyaai, bi lel t& de yetdk ka bi teemwei né kockeen
ke akutic;

(iv)  biraan ya gam luooi né kueer de yaanic ka kueer éyen cok t3 ke ye raan
thiin koor, ku bi luooi de raan ya jai abac;

(v)  bianaiya lo thidi biyic ka wél wén t3 éke ye luel ka andi ye cath biyic agoné
ducién de raan rid3k;

(vi)  bi weél waac kenné wélku33n ca keek lueel ku bi yin ya laat gudp;
(vii)  biyin ya waai ka bi ton ya ludi yin;
(viii)  bi weél cii pieth ya I€k yin né té€n t3 yin gudp thin;

(ix)  Yaan ye looi né aliiric ci men de Imeeilic, ath6or thiin € telepuun ku né yan
ke kompitta yiic; ka

(x) bi raan ya pel nyin (ci men de kueer [€u bi yen ya n3k ka kueer & t€ém & ric
[€u bi yen ya rid3k gudp).

Yaan ye looi té de luooi acii luooi ye akut de bany niéc looi ténné koc non ka cikké
keek wudic.
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