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  جزئیات پالیسی

2023جون  28  تاریخ اجرا   

 Group P&C  صاحب پالیسی

  تاریخچھ نسخھ

 مولف تاریخ نشر دلیل نشر نسخھ

JBS:ERDHB:PO:1.0 2023جون  28 نسخھ تایید شده نشر شد  Group P&C 

 ھدف .1

در  زورگویی ،یآزار جنس ت،یآزار و اذ ض،یرا در مورد تبع پگرو توقعاتاست کھ  نیا پالیسی نیاایجاد از ھدف  1.1
 مشخص کند. احتشدن در محل کار بھ وض یمحل کار و قربان

 وسعت .2

تابعھ تحت کنترل  یو شرکت ھا Baybrick Pty Ltd یبرا ایاسترال JBS زورگوییو  تیآزار و اذ ض،یتبع پالیسی 2.1
 شود. یم تطبیق) میت یاعضا) و کارمندان آنھا (گروپاین فھرست شده ( ینھادھا یاستثناآن بھ 

 بیانیھ پالیسی .3

 ،یرقانونیغ ضیاز ھر گونھ تبع یحاصل کند کھ محل کارش عار نانیو متعھد است کھ اطم کردهتحمل ن پگرواین  3.1
 خصمانھ محل کار است. یھا طیکردن و مح یدر محل کار، قربان زورگویی ،یآزار جنس ت،یآزار و اذ

 خواھد شد. تطبیقرا نقض کند  پالیسی نیکھ ا میت یاز اعضا کیھر  ھیعل یاقدامات انضباط 3.2

 مسئولیت ھا .4

 خواھد شد. یمنتشر و بررس JBS Australia Groupمردم و فرھنگ  تیم توسط پالیسی نیا 4.1

 این گروپ اقدامات ذیل را انجام خواھد داد: 4.2

)a( یآزار جنس ت،یآزار و اذ ض،یاز تبع یمحل کارش عار نکھیاز ا نانیاطم یرا برا یتمام اقدامات منطق، 
 ؛شدن است، انجام دھد یدر محل کار و قربان زورگویی

)b( نظارت می کند؛ قابل قبول رفتار در ھر زمان یھامعیار تیاز رعا نانیاطم یخود برا یکار یھا طیبر مح 

)c(  مناسبی نشان می دھنداطمینان حاصل می کند کھ رھبران شان از خود برخورد 

)d( این پالیسی را ترویج میکند؛ و 

)e( پالیسیبھ موقع و حساس و مطابق با  ،پالیسی نیبا ا ریمغا یدر رابطھ با رفتارھا میت یاعضا اتیبھ شکا 
 رسیدگی میکند. ایاسترال JBS نارضایتیو  اتیشکا

 اعضای تیم مسئولیت دارد کھ: 4.3

)a(  و از آن پیروی کنند؛ فھمیدهاین پالیسی را 

)b( احتیاط لازم را برای صحت و ایمنی خود و ایمنی کسانی دیگر کھ در محل کار ھستند اتخاذ کنند؛ 

)c( ؛ وپ رفتار کنندگرواین  یمطابق با ارزش ھا ،یمسئولانھ و حرفھ ا بھ طور 

)d( دندر محل کار با ادب و احترام رفتار کن گرانیبا د. 
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 جزیئات پالیسی .5

 یدر محل کار، قربان زورگویی ،یجنس تیآزار و اذ ت،یآزار و اذ ،یرقانونیغ ضیتبع انواع تمام داً یاک پگرو نیا 5.1
 کند. یکار خصمانھ را ممنوع م طیدر مح یکردن، و قرار دادن ھر کس

 د:کنن ریز یاز رفتارھا کیکمک در انجام ھر  ای قیتشودیگران را  ای ،میرمستقیغ ای میبھ طور مستق دینبا میت یاعضا 5.2

)a(  مستقیم؛تبعیض مستقیم یا غیر 

)b(  ؛اذیتآزار و 

)c(  جنسی؛ اذیتآزار و 

)d( زورگویی محل کار؛ 

)e( قربانی کردن؛ یا 

)f(  صمانھ.خقرار دادن ھر کسی در یک محیط کاری 

 JBS نارضایتیو  اتیشکا پالیسیکھ مطابق با  خواھدیم یرفتار نیشاھد چن ای یاز ھر قربان پگرواین  5.3
Australia  کند. تیشکا 

 ییافشا کنند کھ بھ آنھا امکان شناسا یرا بھ گونھ ا پالیسی نیممنوع شده توسط ا یرفتارھاشوند تا  یم قیتشو شخاصا 5.4
معتقد است کھ ھر گونھ  پگرواین ، بھ ھر صورت) بدھد. تیکامل شکا رسیدگیو بعداً تماس با آنھا (بھ منظور 

 .می باشدموارد مھم  نیبھتر از سکوت در مورد ا یافشاگر

 طرزالعمل ھا .6

 و اصلاح شوند. جادیا پالیسی نیطبق ا کباریھا ممکن است ھر چند وقت  طرزالعمل 6.1

 ایموجود معقول  طیکھ انجام آن را در شرا یممکن است در صورت پو گرو ستندین یدستورھا  طرزالعمل نیا 6.2
 عدول کند.ھا  طرزالعمل نیبداند، از ا یضرور

 یقابل اجرا خوانده م یطرزالعمل مشابھ در ھر ابزار صنعتھمراه با ھر  یسیپال نیشده تحت ا جادیا یھا طرزالعمل 6.3
شده در سند  حیوجود داشتھ باشد، پروسھ تشر رتیقابل اجرا مغا یابزار صنعت کیطرزالعمل و  نیکھ ب یشود. تا حد

 قابل اجرا دنبال خواھد شد. یصنعت

 پالیسی یقرارداد-ریغ تیوضع .7

قابل اجرا  یاز ابزار صنعت یوجھ بھ عنوان بخش چیبھ ھ شودیبر اساس آن انجام م ھر طرزالعمل کھاین پالیسی و  7.1
گروپ ممکن است در  نی. ادھندینم لیرا تشک میت یاز قرارداد کار اعضا یبخش چیاسناد ھ نیو ا شود،یگنجانده نم

 را اصلاح کند. یسیپال نیخودش ا دیھر زمان بھ صلاحد

 پالیسی نیپرس و جو در مورد ا .8

خود  بشریمنابع  ندهینما ای مسئولبا  ،یپالیس نیا تطبیقدر صورت داشتن ھرگونھ سوال در مورد  دیبا میت یاعضا 8.1
 .رندیتماس بگ

 پالیسی نینقض ا .9

 .حتی سبک دوش شدن از وظیفھ شود ،یممکن است منجر بھ اقدامات انضباط پالیسی نینقض ا 9.1

ممنوع شده است، بر اساس  پالیسی نیکھ توسط ا ییشدن در رفتارھا شاملآگاه باشند کھ  دیبا نیھمچن میت یاعضا 9.2
 یاعضا ھیتوان عل یم ،یو فدرال مربوطھ، خلاف قانون است. علاوه بر اقدامات انضباط یالتیا ضیتبع-ضد نیقوان

 داد. امانج یدھند، اقدامات قانون یرفتارھا را انجام م نیکھ ا یمیت
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 فیتعار .10

 کلمات قرار ذیل است:در این پالیسی، معنی این  10.1

)a( ای ایلازم الاجرا در استرال ضیتبع-ضد نیقوان ایبرابر  یھااست کھ توسط فرصت صفتیھر  یبھ معنا ویژگی 
 :ریز یھایژگیاز و کیاز جملھ ھر  شود،یمحافظت م لندیوزین

)i( حاملگی، حاملگی بالقوه یا شیردھی؛ 

)ii( ،سن و سال 

)iii(  ،؛یقوم ای یمنشاء مل ت،یمل ،یمل اصل و نسبنژاد، از جملھ رنگ 

)iv( معیوبیت یا ناتوانی از جملھ مریضی یا جراحت؛ 

)v( عقاید دینی یا فعالیت مذھبی؛ 

)vi( مفکوره یا فعالیت سیاسی؛ 

)vii( فعالیت صنعتی؛ 

)viii( فعالیت جنسی قانونی؛ 

)ix( وضعیت ازدواجی؛ 

)x( جنسیت؛ 

)xi( جنس، شناخت جنسی، یا وضعیت بین جنسیتی؛ 

)xii( منشاء اجتماعی؛ 

)xiii( میلی یا سرپرستی؛ ووضعیت والدینی، یا مسئولیت ھای فا 

)xiv( آن ویژگی شود کھ  یفرض م ای یکی از ویژگی ھای فوق است یکھ دارا یارتباط با شخص ای وابستگی
 .ھا را دارا باشد

)b( است، از  یژگیو کیفرد بر اساس  کیشده رفتار کمتر مساعد با  شنھادیپ ایشامل رفتار کمتر مساعد  ضیتبع
موجود در  ضیتبع-ضد ایبرابر  یھاھمانطور کھ در قانون فرصت ای( میرمستقیغ ضیتبع ای میمستق ضیجملھ تبع

 شده است). فیتعر لندیوزین ای ایاسترال

)c( کیبر اساس  میمستق ضیتبع )کمتر مطلوب یژگیبا و یبا شخص یاگر شخص دھد،یرخ م ھایژگیچند) از و ای 
اشتھ ند یتفاوت ماد ایاو رفتار شود  با ایمشابھ رفتار کند  یطیدر شرا ایرفتار کند  یژگیبدون و گریاز فرد د

 .باشد

)d( کھ  یطیاست کھ در شرا یژگیو کیاز افراد بر اساس  یپگرو ایفرد  کینسبت بھ  یشامل رفتار تیآزار و اذ
 ریتحق ایارعاب  ،نموده ینیبشیرفتار را پ نیتوسط ا گریترساندن شخص د ای ریفرد معقول احتمال تحق کی
 فیتعر لندیوزین ای ایلازم الاجرا در استرال ضیتبع-ضد ایبرابر  یدر قانون فرصت ھا ھمانطور کھ ای( کندیم

 شده است).

 شامل برخوردھای ذیل می شود: اذیتآزار و 

)i( خاص؛ ینژاد یھا تیجنس ایھا  پدرباره گرو زیآم نیتوھ یگفتن جوک ھا 

)ii( ای کسی؛ یشخص یدر مورد زندگ فضولسوالات  دنیپرس 

)iii( یک شخص یتمسخر در مورد منشاء اجتماع ای زیرآمیتحق یاظھارنظرھا. 
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)e( در  میت یاز اعضا یپگرو ای میعضو ت کیاست کھ با رفتار  یطیمح ای تیھر موقع یبھ معنا کار خصمانھ طیمح
 ایارعاب  ن،یرا کھ منجر بھ توھ یفرد معقول احتمال رفتار کیکھ  یشود، در موارد یم جادیا پمحل کار گرو

 :ندک یم ینیب شیپ ریز لیشود، بھ دلا یم میت یاعضا ایعضو  گریاز جنس د یفرد یبرامحل کار  طیمح ریتحق

)i( جنس آن شخص (اشخاص)؛ 

)ii( ای ؛نسبت داده شود شخاصا ایبھ جنس شخص  یتواند بھ طور کل یکھ م یمشخصھ ا 

)iii( شود. ینسبت داده م شخاصا ایکھ عموماً بھ جنس شخص  یمشخصھ ا 

)f( کیبر اساس  میرمستقیغ ضیتبع )ایکند  لیرا تحم یطیشرا یاگر شخص دھد،یرخ م ھایژگیچند) از و ای 
 :شرطی، یک کند لیتحم شنھادِ یپ

)i( ؛ستیآن ن تیقادر بھ رعا ایتواند  ینم ویژگی یکھ شخص دارا 

)ii( و ؛کنند یرویتوانند از آن پ یم ایکنند  یم یرویاز آن پ یژگیبدون و اشخاصاز  یشتریکھ نسبت ب 

)iii( .معقول نیست 

 :برای مثال دارد، از جملھ یمربوط بستگ طیبھ ھمھ شرا شرط کیبودن  یمنطق اگر

)i( ط؛شر تیعواقب عدم رعا 

)ii( و ن؛یگزیجا طشر نھیھز 

)iii( کند. یم شنھادیپ ایکرده  لیرا تحم شرط نیکھ ا یشخص یمال طیشرا 

 آگاه باشد. آن میرمستقیغ ضیاز تبع شرط نیکننده ا شنھادیپ ایکننده  لیندارد کھ فرد تحم یلزوم

)g(  بھ این معناست کھ: جنسی اذیتآزار و 

)i( ؛یجنس تیرفتار ناخواستھ با ماھ 

)ii( و ؛کند نیتوھ ای ریشود شخص احساس ترس، تحق یکھ باعث م 

)iii( باشدمعقول  طیشرا آن واکنش در نیکھ ا ییدر جا، 

 شده است. فیتعر لندیوزین ای ایلازم الاجرا در استرال ضیتبع-ضد ایبرابر  یھمانطور کھ در قانون فرصت ھا ای

 باشد:موارد ذیل ) تیداشتھ باشد و ممکن است شامل (بدون محدود یتواند اشکال مختلف یم یجنس اذیتو  آزار

)i(  ؛ناخواستھ گرفتن آغوش ایبوسھ 

)ii( نوشتھ ھا، کارتون ھا، تختھ دیواراز جملھ پوسترھا،  یجنس یکیمطالب گراف یبھ اشتراک گذار ای شینما
 مشترک؛ اماکندر  ای زھایاعلانات، م یتابلوھا یرھا شده بر رو یھا امیپ ایھا دیوار

)iii( »؛یجنس یھا حرکت ای» چشمک زدن 

)iv( ؛یکتب ای یچھ بھ صورت شفاھ ،یجنس حیمکالمھ صر 

)v( ؛یلمس کردن بھ روش جنس ایگرفتن  چندوقمانند نوازش،  یکیزیتماس ف 

)vi( ؛شخص کی بھ یعمد الیدنمانند م یضرور ریغ خودمانی 

)vii( ؛یجنس ایعاشقانھ  شنھاداتیپ 
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)viii(  ؛شخص کی یخصوص یزندگ ای تیدر مورد جنس ندیناخوشا یھا ھیکنا ایاظھارات 

)ix( جوک ھای جنسی؛ و 

)x( شخص کیبدن  ایدر مورد ظاھر  یشنھادینظرات پ. 

 ،یتعامل توافق نیو احترام متقابل باشد. اگر ا یدوست ت،یبر جذاب یکھ مبتن ستین یرفتار یجنس تیآزار و اذ
 .شمرده نمی شود یجنس و اذیت و متقابل باشد، آزاراستقبال مورد 

)h( نباشد. ایعمل است، خواه نوشتھ شده باشد  ای مقرراتشرط،  کیشامل  شرط 

)i( آنھا رایمضر رفتار شود ز ای مطلوب کمتر یفرد با رفتار کیکھ با  افتدیاتفاق م یزمان شدن یقربان: 

)i(  نارضایتیو  اتیشکا یپالیستحت JBS Australia با) قصد دارند  ایکرده اند  تی) شکاتیحسن ن
 ای ؛کنند تیشکا

)ii( ،بھ ھر نحوی در یک شکایت دخیل است 

 شده است. فیتعر لندیوزین ای ایلازم الاجرا در استرال ضیتبع-ضد ایبرابر  یھمانطور کھ در قانون فرصت ھا ای

 یگریشخص د ھیبدخواھانھ عل اینادرست  تیشکا یبرا میعضو ت کی ھیکھ عل یاقدام چیشدن شامل ھ یقربان
 شود. یشود، نم یانجام م

)j( انجام می شوداز کارگران  یپگرو ایکارگر  کیاست کھ نسبت بھ  یرمنطقی، رفتار مکرر و غمحل کار زورگویی 
 ایدر استرال قابل تطبیقمربوطھ محل کار  نیھمانطور کھ در قوان ای( کندیم جادیا یمنیو ا یسلامت یکھ خطر برا

 .می شود یو روان یکیزیشامل خطرات ف »خطر«شده است).  فیتعر لندیوزین ای

 ری)، اشکال زتیتواند شامل (بدون محدود یباشد و م اآشکار ایدر محل کار ممکن است نامحسوس  زورگویی
 باشد:

)i( ؛گستاخو  زیآم نیتوھ ادیفر ای الفاظ 

)ii( ت؛یاھم یب ای یدر مورد مسائل جزئ اکثراً  ،اکادمیکعملکرد  ایمکرر در مورد کار  یرمنطقیانتقاد غ 

)iii( م؛یعضو ت کی یعمد قراردادن نھگایب ای، انزوا محروم سازی 

)iv( شخص؛ کیدر کار  یخرابکار ای پسَت کننده ای زیرآمیتحق فیوظا صیتخص 

)v(  شخص؛ یک رساندن بھ بینادرست و بدخواھانھ بھ قصد آس عاتیشا ای بدگوییانتشار 

)vi( ؛یخشونت واقع ای زیآم دیحرکات تھد 

)vii(  ؛شخصیک نظرات نامناسب در مورد ظاھر 

)viii( ای ؛یاجتماع یکوتاه رسانھ ھا امیپ ل،یمیا قیمانند از طر یکیالکترون تیآزار و اذ 

)ix( مانند تشر سرزنش) زیرآمیتحق ایشروع مضر  فاتیکردن.( 

 .یستن اجرا می شود، یمنطق کھ بھ صورتمعقول  یتیریدر محل کار شامل اقدامات مد زورگویی

 


