
 

 
 
 

Discrimination, Harassment and 
Bullying  

Policy 
 

မူဝါဒအေသးစတိ ်

ထေိရာကေ်သာရကစ်ွ ဲ ၂၈ ဇွနလ် ၂၀၂၃ 

 

မဝူါဒပိငု�်ငှ ် Group P&C 

ဗား�ှငး်ရာဇဝငမှ်တတ်မ်း 

ဗား�ငှး် (Version) ထတုေ်ဝရြခငး်အေ�ကာငး်ရငး် ထတုြ်ပနသ်ည့ရ်ကစ်ွ ဲ စာေရးသ ူ

JBS:ERDHB:PO:1.0 ေထာကခ်ထံားေသာ ဗား�ငှး်ကိ ု

ထတုြ်ပနခ်ဲသ့ည။် 

၂၈ ဇွနလ် ၂၀၂၃  P&C အဖဲွ� 

  ၁။     ရညရွ်ယခ်ျက ် 

 ၁.၁    ဤမဝူါဒ၏ ရညရွ်ယခ်ျကမ်ာှ ခွြဲခားဆကဆ်မံ�၊ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ 

လပ်ုငနး်ခငွအ်တငွး် အ�ိငုက်ျင့ခ်ရံမ��ငှ့ ်လပ်ုငနး်ခငွတ်ငွ ်�ှပ်ိစကည်�ဉ်းပနး်မ�တို�့ငှ ့စ်ပ်လျဉ်း၍  

         အဖွဲ�၏ေမ�ာ်လင့ခ်ျကမ်ျားကိ ု �ှငး်�ှငး်လငး်လငး် ချမတှရ်နြ်ဖစ်သည။်  

  ၂။        နယပ်ယအ်တိငုး်အတာ  

.၂.၁      JBS Australia ခွြဲခားဆကဆ်မံ�၊ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်��ငှ့ ်အ�ိငုက်ျင့မ်�မဝူါဒသည ်Baybrick Pty Ltd �ငှ့ ်

စာရငး်သငွး်ထားေသာအဖွဲ�အစညး်များ (အဖွဲ�) �ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ဝနထ်မး်များ (Team Members) တိုမ့ပါဝငဘ် ဲ 

 ၎ငး်၏ထနိး်ချုပ်ထားေသာလပ်ုငနး်ခွမဲျား�ငှ့ ်သကဆ်ိငုပ်ါသည။် 

 ၃။     မူဝါဒထတုြ်ပန်ချက ်

 ၃.၁      အဖွဲ�သည ်သညး်မခံ�ိငုဘ် ဲ၎ငး်၏ လပ်ုငနး်ခငွမ်ျားတငွ ်ဥပေဒမဲ ့ခွြဲခားဆကဆ်မံ�၊ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ 

လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ အလပ်ုခငွ ်အ�ိငုက်ျင့မ်�၊ �ှပ်ိစကည်�ဉ်းပနး်မ��ငှ့ ်ရနလ်ိေုသာ  

            အလပ်ုခငွပ်တဝ်နး်ကျင ်အမျိုးမျိုးတိုမ့ ှကငး်စငေ်�ကာငး် ေသချာေစရန ်ကတြိပုပါသည။် 

 ၃.၂      ဤမဝူါဒကိ ုချိုးေဖာကေ်သာ အဖွဲ�၀ငတ်စဦ်းဦးအား စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ အေရးယမူညြ်ဖစသ်ည။် 

 ၄။   စာရငး်အငး်များ 
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 ၄.၁     ဤမဝူါဒကိ ုJBS Australia Group People & Culture Team မ ှထတုေ်ဝ�ပီး 

ြပနလ်ညသ်ံးုသပ်ပါမည။် 

 ၄.၂     အဖွဲ�ကလပ်ုလမိ်မ့ည-် 

            (က)  ၎ငး်၏လပ်ုငနး်ခငွမ်ျားတငွ ်ခွြဲခားဆကဆ်မံ�၊ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ 

အလပ်ုခငွ ်အ�ိငုက်ျင့မ်��ငှ့ ်�ှပ်ိစကခ်ရံမ�တိုမ့ ှကငး်စငေ်�ကာငး် ေသချာေစရန ် 

                    ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ ေြခလမှး်များအားလံးုကိ ုလပ်ုေဆာငပ်ါ။ 

             (ခ)    လကခ်�ံိငုေ်သာ အကျင့စ်ာရိတ�  စ�ံ�နး်များကိ ုအချိနတ်ိငုး် လိကုန်ာေဆာငရွ်ကေ်�ကာငး် 

ေသချာေစရန ်၎ငး်၏ လပ်ုငနး်ခငွ ်ပတဝ်နး်ကျငက်ိ ုေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်၊ 

             (ဂ)    ေခါငး်ေဆာငမ်ျားသည ်၎ငး်တိုက့ိယုတ်ိငု ်သင့ေ်လျာ်ေသာ အြပုအမကူိ ုစနံမနူာြပုေ�ကာငး် 

ေသချာေစရန၊် 

             (ဃ)   ဤမဝူါဒကိ ုြမ�င့တ်ငြ်ခငး်၊ �ငှ့ ်

             (င)    ဤမဝူါဒ�ငှ့ဆ်န ့က်ျငေ်သာအြပုအမမူျား�ငှ့စ်ပ်လျဉ်းသည့အ်ဖွဲ�အဖွဲ�ဝငတ်ိငု�်ကားချကမ်ျားကိ ု

အချိန�်ငှ့တ်စ်ေြပးညသီ�ိှိ�ိငု�်ပီး JBS Australia Complaints and Grievances Policy အရ တံု ့ြပနပ်ါ။ 

 ၄.၃     အဖဲွ�၀ငမ်ျား တငွ ်တာဝန်�ိှသည-် 

             (က)  ဤမဝူါဒကိ ုနားလည�်ပီး လိကုန်ာြခငး်၊ 

             (ခ)   ၎ငး်တို၏့ ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရး�ငှ့ ်လပ်ုငနး်ခငွ�်ှိ အြခားသမူျား၏ လံြုခံုမ�အတကွ ်

ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စာွ ဂ�ုစိကုပ်ါ။ 

             (ဂ)   အဖွဲ�၏တနဖိ်းုများ�ငှ့အ်ည ီတာဝနသ်�ိပီး ပေရာ်ဖက�်ှငန်ယဆ်နသ်ည့ပံ်စုံြဖင့ ်ြပုမပူါ။ �ငှ့ ်

             (ဃ)  လပ်ုငနး်ခငွတ်ငွ ်အြခားသမူျားကိ ုယဉ်ေကျးပျူငာှစာွ ဆကဆ်ပံါ။ 

၅။    မူဝါဒအေသးစတိမ်ျား 

၅.၁     အဖွဲ�သည ်ဥပေဒမဲ ့ခွြဲခားဆကဆ်မံ�၊ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ အလပ်ုခွငတ်ငွ ်

အ�ိငုက်ျင့မ်�၊ �ှပ်ိစကည်�ဉ်းပနး်မ��ငှ့ ်မညသ်ူက့ိမုဆိ ုရနလ်ိေုသာ  

          အလပ်ုခငွပ်တဝ်နး်ကျငတ်ငွ ်လကေ်အာကခ်မံ� ပံစုံအားလံးုကိ ုတငး်တငး်ကျပ်ကျပ် 

တားြမစထ်ားသည။် 
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၅.၂     အဖွဲ�၀ငမ်ျားသည ်ေအာကေ်ဖာ်ြပပါ အြပုအမတူစ်ခခုကုိ ုလပ်ုေဆာငရ်န ်အြခားသမူျားကိ ုတိကု�ုိ်က ်

သိုမ့ဟတု ်သယွဝ်ိကု၍်ြဖစ်ေစ လ�ံ�ေဆာ်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်ကညူြီခငး်မြပုရပါ။ 

(က)      တိကု�ုိ်က ်သိုမ့ဟတု ်သယွဝ်ိကု ်ခွြဲခားဆကဆ်ြံခငး်၊ 

            (ခ )       ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ 

            (ဂ )      လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ 

            (ဃ)     လပ်ုငနး်ခငွအ်�ိငုက်ျင့ြ်ခငး်၊ 

            (င )   မတရား �ှပ်ိစကခ်ရံြခငး်၊ သိုမ့ဟတု ်

            (စ )   မညသ်ူက့ိမုဆိ ုရနလ်ိေုသာ အလပ်ုခငွပ်တဝ်နး်ကျငတ်ငွ ်လကေ်အာကခ်ြံခငး်။ 

၅.၃     အဖွဲ�သည ်JBS Australia Complaints and Grievances Policy �ငှ့အ်ည၊ီ ယငး်ကဲသ့ို ့ 

ြပုမဆူကဆ်ခံံရသ ူသိုမ့ဟတု ်သကေ်သတစဦ်းဦးအား တိငု�်ကားချကတ်ငရ်န၊် အဖွဲ�အား တိကုတ်နွး်သည။် 

၅.၄     တစဦ်းချငး်စအီား ဤမဝူါဒမ ှတားြမစထ်ားေသာ အမအူကျင့မ်ျားကိ ုေဖာ်ထတုရ်န�်ငှ့ ်

ေနာကပိ်ငုး်တငွ ်ဆကသ်ယွ�်ိငုေ်စမည့ ်နညး်လမး်ြဖင့ ်(တိငု�်ကားချကက်ိ ုေသချာစာွ 

စံစုမး်စစေ်ဆးရနအ်တကွ)်  

          တစဦ်းချငး်စအီား တနွး်အားေပးပါသည။် သိုရ့ာတငွ၊် မညသ်ည့ပံ်စုံြဖင့မ်ဆိ ုထတုေ်ဖာြ်ခငး်သည ်

ဤအေရး�ကးီကစိ�များအတကွ ်��တဆ်တိေ်နြခငး်ထက ်ပိေုကာငး်သညဟ် ုအဖွဲ� မယှဆူသည။် 

၆။    လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ 

 ၆.၁   ဤမဝူါဒ�ငှ့အ်ည ီလပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များကိ ုအခါအားေလျာ်စာွ ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည။်  

 ၆.၂    ဤလပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များသည ်ေဆး��နး်ြဖစရ်န ်ရညရွ်ယြ်ခငး်မဟတုပ်ါ၊ ၎ငး်အဖွဲ�သည ်

အေြခအေနအရ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ� သိုမ့ဟတု ်လိအုပ်သညဟ် ုယဆူပါက 

အဆိပုါလပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များမ ှ 

          ေသဖွညရ်န ်ေရွးချယ�်ိငုသ်ည။် 

 ၆.၃   ဤမဝူါဒေအာက�်ှိ လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များကိ ုသကဆ်ိငုရ်ာစကမ်�လပ်ုငနး်တရိူယာတစခ်ခုုတငွ ်

အလားတလူပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ�ငှ့ ်တွဖဲကဖ်တ�်�ပါမည။် လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်�ငှ့ ်သကဆ်ိငုေ်သာ  
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         စကမ်�လပ်ုငနး်တရိူယာများအ�ကား ကွလဲွမဲ�များ�ှိေနပါက သကဆ်ိငုရ်ာစကမ်�ကရိိယာတငွ ်

ေဖာ်ြပထားသည့ ်လပ်ုငနး်စဉ်ကိ ုလိကုန်ာေဆာငရွ်ကပ်ါမည။်  

 ၇။  စာချုပ်မဟတုေ်သာ မူဝါဒ 

 ၇.၁    ဤမဝူါဒ�ငှ့ ်လိကုေ်လျာညေီထြွဖစေ်စေသာ လပ်ုထံးုလပ်ုနညး်များ မညသ်ည့န်ညး်ြဖင့မ်ဆိ ု

သကဆ်ိငုရ်ာစကမ်�လပ်ုငနး်တရိူယာ၏ တစစ်ိတတ်စ်ပိငုး်အြဖစ ်ေပါငး်စပ်ထည့သ်ငွး်ထားြခငး်မဟတုသ်လိ ု 

         အဆိပုါစာရွကစ်ာတမး်များသည ်အသငး်ဝငတ်စဦ်း၏ အလပ်ုခန ့ထ်ားမ�ဆိငုရ်ာ စာချုပ်၏ 

အစတိအ်ပိငုး်တစခ်အုြဖစ်လညး် ပါဝငသ်ည။် အဖွဲ�သည ်၎ငး်၏တစ်ဦးတညး်ေသာဆံးုြဖတခ်ျကြ်ဖင့ ် 

          ဤမဝူါဒကိ ုအချိနမ်ေရွး ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည။် 

 ၈။    ဤမူဝါဒ�ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်ေမးခွန်းများ 

  ၈.၁     အဖွဲ�၀ငမ်ျားသည ်ဤမဝူါဒ�ငှ့ပ်တသ်က�်ပီး ေမးခနွး်များ�ှိပါက ၎ငး်တို၏့ေခါငး်ေဆာင ်သိုမ့ဟတု ်

HR ကိယုစ်ားလယှထ် ံဆကသ်ယွသ်င့သ်ည။်  

 ၉။    ဤမူဝါဒကိ ုချိုးေဖာကမ်�များ 

  ၉.၁      ဤမဝူါဒကိ ုေဖာကဖ်ျကပ်ါက အလပ်ုရပ်စဲသညအ်ထ ိအပါအဝင ်စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ 

အေရးယမူ�များ ြပုလပ်ုမညြ်ဖစသ်ည။် 

  ၉.၂      ဤမဝူါဒြဖင့ ်တားြမစထ်ားေသာ အြပုအမမူျားတငွ ်ပါဝငြ်ခငး်သည ်သကဆ်ိငုရ်ာ ြပညန်ယ�်ငှ့ ်

ဖကဒ်ရယ ်ခွဲြခားမ� ဆန ့က်ျငေ်ရး ဥပေဒများေအာကတ်ငွ ်ဥပေဒ�ငှ့ ်ဆန ့က်ျငေ်�ကာငး်  

            အဖွဲ�၀ငမ်ျား သတြိပုရပါမည။် စညး်ကမး်ပိငုး်ဆိငုရ်ာအြပင ်အဆိပုါအြပုအမမူျားတငွ ်

ပါဝငပ်တသ်ကေ်နေသာ အဖွဲ�၀ငမ်ျားကိ ုဥပေဒအရ အေရးယ�ူိငုသ်ည။် 

 

၁၀။     သတမှ်တခ်ျကမ်ျား 

ဤမဝူါဒတငွ၊် ဤစကားလံးုများသည ်ေအာကပ်ါအဓိပ�ါယမ်ျား�ှိသည။် 
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(က) ရည�်�န်းချက ်ဆိသုညမ်ာှ ဩစေတးလျ သိုမ့ဟတု ်နယးူဇီလနတ်ငွ ်

ကျင့သ်ံးုေနသည့ ်တနး်တအူခငွ့အ်ေရး သိုမ့ဟတု ်ခွဲြခားဆကဆ်မံ� ဆန ့က်ျငေ်ရးဥပေဒြဖင့ ်

ကာကယွထ်ားသည့ ်အရညအ်ချငး်တစရ်ပ်ကိ ုဆိသုည။် 

                   ( ၁ )  ကိယုဝ်န၊် ြဖစ�်ိငုေ်ြခ�ှိေသာ ကိယုဝ်န ်သိုမ့ဟတု ်�ိုတ့ိကုြ်ခငး်၊ 

                   ( ၂ )   အသက ်

                   ( ၃ )   လမူျိုး၊ အသားအေရာင၊် အမျိုးသား ထတုယ်မူ�၊ �ိငုင်သံား၊ အမျိုးသား သိုမ့ဟတု ်

အရငး်ခတံိငုး်ရငး်သားအပါအဝင။် 

                   ( ၄ )   ေရာဂါ သိုမ့ဟတု ်ထခိိကုဒ်ဏရ်ာရြခငး်အပါအဝင ်မသနစ်မွး်မ� သိုမ့ဟတု ်

ခ�တယ်ငွး်ချက၊် 

                   ( ၅ )   ဘာသာေရးယံ�ုကညခ်ျက ်သိုမ့ဟတု ်ဘာသာေရးဆိငုရ်ာ လပ်ုေဆာငမ်�၊ 

                   ( ၆ )   �ိငုင်ေံရးယံ�ုကညခ်ျက ်သိုမ့ဟတု ်လ�ပ်�ှားမ�၊ 

                    ( ၇ )  စကမ်�လပ်ုငနး်ဆိငုရ်ာလ�ပ်�ှားမ�၊ 

                    ( ၈ )  တရားဝငလ်ငိဆ်ကဆ်မံ�၊ 

                    ( ၉ )  ဆကဆ်ေံရးအေြခအေန၊ 

                    (၁၀)  လငိစ်ိတ၊် 

                    (၁၁)  လငိ၊် ကျား၊ မ လက�ဏာ၊ သိုမ့ဟတု ်လငိဆ်ကဆ်မံ� အေြခအေန၊ 

                    (၁၂)  လမူ�ေရးဇစြ်မစ၊် 

                    (၁၃)  မဘိအေြခအေန၊ သိုမ့ဟတု ်မသိားစ ုသိုမ့ဟတု ်ြပုစေုစာင့ေ်�ှာကသ်၏ူ တာဝန၊် �ငှ့ ်

                    (၁၄)  အထကေ်ဖာြ်ပပါ ဂဏုရ်ညမ်ျား တစ်ခခု ုပါ၀ငသ်ညဟ် ုယဆူသ ူတစဦ်း�ငှ့ ်

ေပါငး်သငး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်ဆကစ်ပ်မ�။ 

              (ခ)  ခဲွြခားဆကဆ်ြံခငး်တငွ ်တိကု�ုိ်ကခ်ွြဲခားဆကဆ်ြံခငး် သိုမ့ဟတု ်

သယွဝ်ိကုခ်ွဲြခားဆကဆ်ြံခငး်အပါအဝင ်ရည�်�နး်ချကတ်စခ်အုေပါ် အေြခခ၍ံ လတူစဦ်းကိ ု

အခငွ့သ်ာေသာနညး်ြဖင့ ်ြပုမဆူကဆ်မံ�  
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                            အဆိြုပုြခငး် ပါဝငသ်ည။် (သိုမ့ဟတု ်ဩစေတးလျ သိုမ့ဟတု ်နယးူဇီလနတ်ငွ ်

အာဏာ�ှိေသာ တနး်တအူခွင့အ်ေရး သိုမ့ဟတု ်ခွြဲခားဆကဆ်မံ� ဆန ့က်ျငေ်ရးဥပေဒများတငွ ်

အြခားသတမ်တှထ်ားသည့အ်တိငုး်)။ 

(ဂ)  ရည�်�နး်ချကတ်စခ် ု(သို)့ တစခ်ထုကပိ်ေုသာအေပါ် အေြခခ၍ံ ခွြဲခားဆကဆ်ြံခငး်သည ်

လတူစဦ်းအား ဆကဆ်ရံန ်သိုမ့ဟတု ်ကသုရန ်အဆိြုပုပါက၊ ဂဏုရ်ည�်ှိသသူည ်

အရညအ်ချငး်မ�ှိေသာ  

         အြခားသတူစဦ်းထက ်ပိနုညး်ေသာ သိုမ့ဟတု ်ဆကဆ်ခံရံမည့ ်အေြခအေနမျိုးတငွ ်

ြဖစေ်ပါ်သည။် ၎ငး်ကတညူသီညြ်ဖစေ်စ �ုပ်ပိငုး်ဆိငုရ်ာအရ မတ�ူကပါ။ ေ�ာှင့ယ်ကှြ်ခငး်သည ်

အြခားသတူစ်ဦးအား  

         အ�ှကရ်ေစမည့ ်သိုမ့ဟတု ်�ခိမး်ေြခာကခ်ရံ�ိငုေ်ြခကိ ုေမ�ာ်မနှး်ထားသည့ ်

အေြခအေနမျိုးတငွ ်ထိကုသ်င့ေ်သာပဂု�ို လက် �ခိမး်ေြခာကြ်ခငး် သိုမ့ဟတု ်အ�ှကရ်ေစမည့ ်

အရညအ်ချငး်တစရ်ပ်အေပါ် အေြခခ၍ံ  

         တစဦ်းချငး် သိုမ့ဟတု ်လတူစ်စအုေပါ် ြပုမြူခငး်တငွ ်ပါဝငပ်ါသည။်( ဩစေတးလျ 

သိုမ့ဟတု ်နယးူဇီလနတ်ငွ ်ကျင့သ်ံးုေနေသာ တနး်တအူခငွ့အ်ေရး သိုမ့ဟတု ်ခွြဲခားဆကဆ်မံ� 

ဆန ့က်ျငေ်ရးဥပေဒ)။ 

              (ဃ)   ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�တငွ ်ေအာကပ်ါကဲသ့ိုေ့သာ အြပုအမမူျား ပါဝင�်ိငုသ်ည ်

( ၁ )   လမူျိုးေရးအုပ်စမုျား သိုမ့ဟတု ်ကျားမေရးရာများကိ ုေစာ်ကားသည့ ်

ဟာသများေြပာြခငး်၊ 

    ( ၂ )    တစ်စံတုစဦ်း၏ ကိယုေ်ရးကိယုတ်ာဘဝ�ငှ့ပ်တသ်ကေ်သာ �ုိငး်စိငုး်ေသာေမးခနွး်များ 

ေမးြခငး် သိုမ့ဟတု ်

                  ( ၃ )   တစစ်ံတုစဦ်း၏ လမူ�ေရးရာဇာစြ်မစ်�ငှ့ ်ပတသ်က၍် ကဲရဲ့�့�တခ်ျေသာ မတှခ်ျကမ်ျား 

သိုမ့ဟတု ်ကဲရဲ့ ့ြခငး်။ 

              (င)    ရန်လိေုသာအလပ်ုခွငပ်တဝ်န်းကျင ်ဆိသုညမ်ာှ အဖွဲ�၏လပ်ုငနး်ခငွတ်ငွ ်

အဖွဲ�၀ငတ်စဦ်း သိုမ့ဟတု ်အဖွဲ�၀ငမ်ျားကအဖွဲ�၏ အြပုအမြူဖင့ ်ဖနတ်းီထားသည့ ်အေြခအေန သိုမ့ဟတု ်

ပတဝ်နး်ကျငက်ိ ု 

                           ဆိလုိသုညမ်ာှ - အကျိုးသင့အ်ေ�ကာငး်သင့�်ှိသသူည ် လပ်ုငနး်ခွငပ်တဝ်နး်ကျငတ်ငွ ်

ြဖစေ်ပါ်လာမည့ ်အြပုအမ ူြဖစ�်ိငုေ်ြခကိ ုေမ�ာ်မနှး်ထား�ပီး၊ အြခားအဖွဲ�၀င ်သိုမ့ဟတု ်အဖွဲ�ဝငမ်ျား၏ 

လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ  
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                           လတူစဦ်းအား ေစာ်ကားြခငး်၊ �ခမိး်ေြခာကြ်ခင ်သိုမ့ဟတု ်အ�ှကရ်ေစြခငး်တိုေ့�ကာင့-် 

                    (၁) လတူို ့ ၏လငိ ်

                    (၂ )  ေယဘယူျအားြဖင့ ်လ(ူများ)၏ လငိဆ်ကဆ်ြံခငး်ဆိငုရ်ာ ပဂု�ိုလမ်ျားအတကွ ်

သတမ်တှ�်ိငုေ်သာ လက�ဏာတစရ်ပ်၊ သိုမ့ဟတု ်                 

                    (၃ ) လ(ူများ)၏ လငိဆ်ကဆ်ြံခငး်ဆိငုရ်ာ ပဂု�ို လမ်ျားအတကွ ်ေယဘယုျအားြဖင့ ်

သတမ်တှခ်ရံေသာ လက�ဏာတစရ်ပ်။ 

 

              (စ)  လတူစဦ်းမ ှသတမ်တှြ်ပ�ာနး်ရန ်သိုမ့ဟတု ်အဆိြုပုပါက စညး်မျဥ်းစညး်ကမး်တစခ် ု

(သိုမ့ဟတု)် တစခ်ုထကပိ်ေုသာ အရညအ်ချငး်များေပါ်တငွ ်အေြခခံ၍ သယွဝိ်ုကခဲွ်ြခားဆကဆ်ြံခငး်သည ်

ြဖစေ်ပါ်လာသည။် 

                  ( ၁)   အရညအ်ချငး်�ှိသကူ မလိကုန်ာချင ်�ငှ် ့မလိကု ်နာ�ိငု၊် 

 (၂ ) ရည�်�နး်ချကမ်ပါဘ ဲလိကုန်ာ�ိငုေ်သာ သိုမ့ဟတု ်လိကုန်ာ�ိငုသ်ည့ ်အချိုးအစား 

ပိမုျားေသာ၊ �ငှ့ ်

                   (၃) ဤအရာကကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ� မ�ှိပါ။ 

                   ေဝါဟာရတစ်ခသုည ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ��ှိမ�ှိ၊ ဥပမာ အပါအဝင ်သကဆ်ိငုရ်ာ 

အေြခအေနအားလံးုေပါ်တငွ ်မတူညသ်ည။် 

                   (၁) စညး်မျဥ်းစညး်ကမး်ကိ ုလိကုန်ာရန ်ပျကက်ကွြ်ခငး်၏ အကျိုးဆကမ်ျား၊ 

  (၂ ) အစားထိးု အသံးုအ��နး်များ ကနုက်ျစရိတ၊် �ငှ့ ်

                    (၃) စညး်�ကပ်ရန၊် သိုမ့ဟတု ်အဆိတုငသ်ငွး်သ၏ူ ဘ�ာေရးအေြခအေန၊ သကတ်မ်း၊ 

                     စညး်�ကပ်သ ူသိုမ့ဟတု ်ြပဌာနး်ရန ်အဆိြုပုသသူည ်စညး်မျဥ်းစညး်ကမး်ကိ ု

သယွဝ်ိကုခ်ွဲြခားဆကဆ်ြံခငး်ကိ ုသတြိပုမိရန ်မလိအုပ်ပါ။ 

 

 

(ဆ)လငိပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှြ်ခငး် ဆိသုညမ်ာှ- 
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                    (၁) လငိသ်ဘာဝအရ မလိလုားအပ်ေသာ အြပုအမ၊ူ 

                    (၂ ) လတူစ်ဦးအား �ခမိး်ေြခာကြ်ခငး်၊ အ�ှကရ်ေစြခငး်၊ �ငှ့ ်

                    (၃) ထိတုံု ့ြပနမ်�သည ်အေြခအေနအရ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ��ှိ၊ 

သိုမ့ဟတု ်ဩစေတးလျ သိုမ့ဟတု ်နယးူဇီလနတ်ငွ ်ကျင့သ်ံးုေနေသာ တနး်တအူခငွ့အ်ေရး 

သိုမ့ဟတု ်ခွြဲခားဆကဆ်မံ�ဆန ့က်ျငေ်ရးဥပေဒများတငွ ်သတမ်တှထ်ားသည့ ်

အြခားနညး်အတိငုး် သတမ်တှထ်ားသည။် 

လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�သည ်ပံစုအံမျိုးမျိုး�ှိ�ိငု�်ပီး (အကန ့အ်သတမ်�ှိ) ပါဝင�်ိငုသ်ည။် 

                   (၁)  မဖိတေ်ခါ်ဘ ဲနမး်ြခငး် သိုမ့ဟတု ်ေပွ�ဖကြ်ခငး်၊ 

                   (၂ )  ပိစုတာများ၊ ည�ပ်များ၊ ကာတနွး်များ၊ ဂရပ်ဖစ်တ(ီ  graffiti)  သိုမ့ဟတု ်

ေ�ကာ်ြငာဘတုမ်ျား၊ စားပွဲခံမုျား သိုမ့ဟတု ်ဘံဧုရိယာများတငွ ်ထားခဲေ့သာ ေ�ကာ်ြငာဘတုမ်ျား၊ 

                   (၃)  "လကမ်ှိတတ်တု"် သိုမ့ဟတု ်လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ အမအူရာ၊ 

                   (၄)   ��တြ်ဖင့ြ်ဖစေ်စ၊ စာြဖင့ြ်ဖစေ်စ လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ြပတြ်ပတသ်ားသား ေြပာဆိမု�၊ 

                   (၅)   လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာအရ ပတွသ်ပ်ြခငး်၊ လကဆ်ွြဲခငး် သိုမ့ဟတု ်ထေိတွ� ြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ 

�ုပ်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ ထေိတွ� မ�၊ 

                   (၆)   လတူစဦ်းအား တမငတ်ကာ ပတုခ်တေ်ြပာဆိြုခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ မလိလုားအပ်ေသာ 

ရငး်�ှးီမ�၊ 

                    (၇)   အချစေ်ရး သိုမ့ဟတု ်လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ အဆိြုပုချကမ်ျား၊ 

                    (၈)   လတူစဦ်း၏လငိ ်သိုမ့ဟတု ်ကိယုေ်ရးကိယုတ်ာဘဝ�ငှ့ပ်တသ်ကေ်သာ 

မလိလုားအပ်ေသာ မတှခ်ျကမ်ျား သိုမ့ဟတု ်ကဲရဲ့ ့ြခငး်များ၊ 

                    (၉)   လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ဟာသများ၊ �ငှ့ ်

                    (၁၀)  လတူစ်ဦး၏ အသငွအ်ြပင ်သိုမ့ဟတု ်ခ��ာကိယု�်ငှ့ပ်တသ်ကေ်သာ 

အ�ကြံပုချကမ်တှခ်ျကမ်ျား။ 

လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှြ်ခငး်သည ်အြပနအ်လနှဆ်ွေဲဆာငမ်�၊ ချစ�်ကညရ်ငး်�ှးီမ��ငှ့ ်

ေလးစားမ�တိုအ့ေပါ် အေြခခံသည့ ်အြပုအမူမဟတုပ်ါ။ အြပနအ်လနှ ်ဆကဆ်မံ�သည ်
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�ကည�်ကညြ်ဖူြဖူ �ကို ဆိ�ုပီး အြပနအ်လနှ ်ဆကဆ်ပံါက လငိပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ ေ�ာှင့ယ်ကှြ်ခငး် 

မဟတုပ်ါ။ 

(ဇ) ေဝါဟာရသည ်ေရးသညြ်ဖစေ်စ၊ မေရးသညြ်ဖစေ်စ အေြခအေန၊ လိအုပ်ချက ်

သိုမ့ဟတု ်အေလအ့ကျင့ ်ပါဝငသ်ည။်  

(ဈ)လတူစဦ်းအား အသာအယာ နညး်ပါးစာွ ဆကဆ်ြံခငး် သိုမ့ဟတု ်

ထခိိကုန်စန်ာေစြခငး်တိုေ့�ကာင့ ်ဒကု�ေရာကရ်ြခငး်ြဖစရ်သည-် 

                   ( ၁ )  JBS Australia Complaints and Grievances Policy အရ တိငု�်ကားချကတ်စခ်ု 

ြပုလပ်ုရန ်သိုမ့ဟတု ်ရညရွ်ယထ်ားသည၊် သိုမ့ဟတု ်

                   ( ၂ )   တိငု�်ကားမ�တငွ ်မညသ်ည့န်ညး်�ငှ့မ်ဆိ ုပါဝငပ်တသ်ကေ်နြခငး်၊ 

သိုမ့ဟတု ်ဩစေတးလျ သိုမ့ဟတု ်နယးူဇီလနတ်ငွ ်ကျင့သ်ံးုေနေသာ တနး်တညူမီ�အခငွ့အ်ေရး 

သိုမ့ဟတု ်ခွြဲခားဆကဆ်မံ�ဆန ့က်ျငေ်ရးဥပေဒများတငွ ်သတမ်တှထ်ားသည့ ်

အြခားနညး်အတိငုး် သတမ်တှထ်ားသည။် 

�ှပ်ိစကခ်ရံသသူည ်အြခားသတူစဦ်းအား မာှးယငွး်ေသာ သိုမ့ဟတု ်အ��ရာယ�်ှိေသာ 

တိငု�်ကားချကတ်စခ်အုတကွ ်အဖွဲ�အဖွဲ�ဝငတ်စဦ်းကိ ုအေရးယမူ�တစ်စံတုစရ်ာ မပါဝငပ်ါ။ 

(ည) အလပ်ုခွငအ်�ိငုက်ျင့ြ်ခငး်သည ်ကျနး်မာေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်ေရးကိ ု

အ��ရာယြ်ဖစ်ေစေသာ အလပ်ုသမား သိုမ့ဟတု ်အလပ်ုသမားအပ်ုစဆုသီို ့ ဦးတညေ်သာ 

ထပ်ခါတလလဲ ဲအ�ိငုက်ျင့ြ်ခငး် (သိုမ့ဟတု ်ဩစေ�တးလျ သိုမ့ဟတု ်နယးူဇီလန�်ှိ သကဆ်ိငုရ်ာ 

လပ်ုငနး်ခငွဥ်ပေဒများတငွ ်သတမ်တှြ်ပ�ာနး်ထားသည့အ်တိငုး်)။ 'အ��ရာယ'် တငွ ်

�ုပ်ပိငုး်ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်စိတပိ်ငုး်ဆိငုရ်ာ အ��ရာယမ်ျား ပါဝငသ်ည။် 

အလပ်ုခငွတ်ငွ ်အ�ိငုက်ျင့ြ်ခငး်သည ်သမိေ်မွ� ြခငး် သိုမ့ဟတု ်လနွက်ြဲခငး် ြဖစ�်ိငု�်ပီး 

(အကန ့အ်သတမ်�ှိ) ေအာကပ်ါ အြပုအမပံူစုံများ ပါဝင�်ိငုသ်ည။် 

(၁ )  �ုိငး်စိငုး်�ကမး်တမး်ေသာ ဘာသာစကား သိုမ့ဟတု ်ေအာ်ဟစ်ြခငး် 

(၂ )  ေသးငယေ်သာ သိုမ့ဟတု ်အေရးမပါေသာကစိ�များအေ�ကာငး် မ�ကာခဏဆိသုလိ ုအလပ်ု 

သိုမ့ဟတု ်ပညာေရးဆိငုရ်ာ စမွး်ေဆာငရ်ည�်ငှ့ ်ပတသ်က၍် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်မ�မ�ှိေသာ 

ေဝဖနမ်�များ၊ 

                  ( ၃ ) အဖွဲ�၀ငတ်စဦ်းအား တမငခ်ျနလ်ပ်ှြခငး်၊ အထးီကျနြ်ခငး် သိုမ့ဟတု ်ကငး်ကာွြခငး်၊ 
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                  ( ၄ ) အ�ှကရ်ေစေသာ သိုမ့ဟတု ်�ှမိ့ခ်ျေသာ အလပ်ုများကိ ုခွေဲဝေပးြခငး် သိုမ့ဟတု ်

လတူစဦ်း၏ အလပ်ုကိ ုေ�ာှင့ယ်ကှြ်ခငး်၊ 

                  (၅ )   လတူစဦ်းကိ ုအ��ရာယြ်ဖစေ်စရန ်ရညရွ်ယခ်ျကြ်ဖင့ ်အတငး်အဖျငး် သိုမ့ဟတု ်

မမနှမ်ကန�်ငှ့ ်မလိလုားအပ်ေသာ ေကာလာဟလများ ြဖန ့ြ်ခငး်၊ 

                  ( ၆ ) ပတုခ်တက်ဲရဲ့ ့ြခငး် သိုမ့ဟတု ်ေလာှငေ်ြပာငြ်ခငး်၊ 

                  ( ၇ ) �ခိမး်ေြခာကသ်ည့ ်အမအူရာ သိုမ့ဟတု ်အမနှတ်ကယ ်အ�ကမ်းဖကမ်� 

                  (၈) ကိယုေ်ရးကိယုတ်ာ အသငွအ်ြပင�်ငှ့ ်ပတသ်က၍် မသင့ေ်လျာ်ေသာ မတှခ်ျကမ်ျား၊ 

                   (၉) အးီေမးလ၊် SMS လမူ�မီဒယီာမတှဆင့ ်အလီကထ်ရွနန်စ ်ေ�ာှင့ယ်ကှမ်�၊ သိုမ့ဟတု ်

                   (၁၀) ခိးုယြူခငး် (အ��ရာယြ်ဖစေ်စေသာ သိုမ့ဟတု ်အ�ှကရ်ေစေသာ အစြပုြခငး်ဆိငုရ်ာ 

ထံးုတမး်များကဲသ့ို)့ ။ 

       အလပ်ုခငွအ်�ိငုက်ျင့မ်�တငွ ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာ စီမခံန ့ခ်ွဲမ�လပ်ုေဆာငခ်ျက ်မပါဝငပ်ါ။ 


